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Regimento oda Faculdade da Reglfio Sisaleira

TiTULO |
DA DENOMINACAO, SEDE E OBJETIVOS

Art. 12 A Faculdade da Regido Sisaleira, € uma instituicdo particular de ensino superior,

com limite territorial de atuacdo circunscrito ao municipio de Conceicdo de Coité, mantida pelo

Grupo MC de Educacdo LTDA, adiante apenas Mantenedora, pessoa juridica de direito privado,

com sede e foro em Feira de Santana-BA, constituida e registrada na forma da Lei.

Paragrafo Unico. A Faculdade da Regido Sisaleira, doravante somente Faculdade, integra o

Sistema Federal de Ensino, regendo-se pelo presente Regimento, pela Legislacdo pertinente e

pelos atos constitutivos da Mantenedora.

Art. 22 A Faculdade tem por finalidade:

VI.

estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento

reflexivo;

. formar cidadaos e profissionais nas areas de conhecimento em que atuar, aptos para a

insercdo nas respectivas carreiras e para a participacdo no desenvolvimento da
sociedade brasileira, promovendo a¢bes para sua formagao continuada;

incentivar a investigacao cientifica, visando ao desenvolvimento da ciéncia e da
tecnologia, da criagao e difusao da cultura e o entendimento do homem e do meio em
que vive;

promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patrimonio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de
publicagdes ou de outras formas de comunicagao;

suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos
numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracao;
estimular o conhecimento dos problemas do mundo globalizado e, simultaneamente,
prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relacdao de

reciprocidade;
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VIl. promover a extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnolégica
geradas na instituicdo;

VIII. contribuir para o desenvolvimento sécio-econdmico do Distrito Federal e Entorno.

Paragrafo Unico. Para o cumprimento de suas finalidades a Faculdade pode assinar convénios,

acordos, contratos ou protocolos, por intermédio da Mantenedora.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO |
DOS ORGAOS
° Orgdos Normativos e Deliberativos:

| - Conselho Superior (CONSUP);
Il — Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA)

Il - Colegiado de Curso;

e  Orgdos Executivos
| - Diretoria
Il — Diretoria Administrativa/Financeira
[Il — Diretoria Académica
IV — Coordenacdo Pedagdgica
V - Coordenacao de Curso.

VI — Nucleo Docente Estruturante (NDE)

° Orgdos Suplementares
| — Secretaria Académica
Il — Biblioteca

Ill — Tecnologia da Informacao
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CAPITULO I
DA COMPOSICAO E ATRIBUICAO

SECAO |
DO CONSELHO SUPERIOR - (CONSUP)
e Conselho Superior

Orgdo de Instancia Mdaxima de Deliberacdo da Faculdade, cabendo-lhe definir as politicas e
diretrizes da administracao geral e académica institucional.

O CONSUP é constituido pelos seguintes membros:

| — Diretor Executivo

Il — Diretora Administrativa/Financeira

Il - Diretor Académico;

IV - Coordenadora Pedagdgica

V - dois representantes dos Coordenadores de Curso;

VI - dois representantes do corpo docente;

VIl - um representante do corpo discente.

§ 12 A indicagao dos representantes previstos nos incisos V, VI e VII deste artigo sera feita

em lista triplice, indicado pelos seus pares.

e Compete ao Conselho Superior:

| - deliberar sobre o projeto pedagdgico-institucional e o plano de desenvolvimento da
Faculdade;

Il - regulamentar o funcionamento dos cursos e programas de nivel superior;

Il - deliberar sobre a criacdo, organizacao e extingdo de cursos e programadas de nivel
superior, fixando-lhes as vagas anuais, atendida a legislacdo vigente;

IV - autorizar o funcionamento de cursos de pds-graduacdo, na forma da legislacdao
pertinente;

V - fixar os curriculos dos seus cursos e programas, observadas as diretrizes curriculares
nacionais, fixadas pelo 6rgao federal competente;

VI - regulamentar o desenvolvimento de estagios supervisionados, trabalhos monograficos
de graduacao e atividades complementares;

VIl - deliberar sobre normas ou instrucées para avaliacdo institucional e pedagdgica da

Faculdade e de suas atividades de ensino, pesquisa e extensao;
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VIII - disciplinar a realizacdo do processo seletivo para ingresso nos cursos de graduacdo e
em outros cursos;

IX - regulamentar as atividades de apoio a pesquisa e ao desenvolvimento da extensao e
deliberar sobre projetos e programas que |lhe forem submetidos pelo Diretor Executivo;

X - fixar normas complementares ao Regimento, relativas ao ingresso do aluno, ao seu
desenvolvimento e diplomacdo, transferéncias, trancamento de matriculas, matricula de
graduados, avaliagdo da aprendizagem, aproveitamento de estudos e de conhecimentos
adquiridos na educacdo profissional, inclusive no trabalho, aceleracdo de estudos para alunos
com extraordinario aproveitamento e regime especial, além de normas e procedimentos para o
ensino de graduacgdo e pds-graduacdo, pesquisa e a extensdo e o registro e controle académico;

Xl - elaborar e reformar o seu regimento, em consonancia com as normas gerais atinentes;

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO E ATRIBUICAO

SECAO Il
DO COLEGIADO DE CURSO

O Colegiado de Curso é érgdo de natureza normativa e deliberativa da Faculdade.

O Colegiado de Curso é constituido pelos seguintes membros:

| - O Coordenador do Curso, que o preside;

Il — O Coordenador Pedagdgico;

Il - Trés representantes do corpo docente do curso, sendo dois escolhidos pelo Diretor e
um pelos seus pares, indicados em lista triplice, com mandato de um ano, podendo haver
reconducao;

IV - um representante do corpo discente, indicado pelo Diretério ou Centro Académico do

Curso, com mandato de um ano, sem direito a reconducao.

e Compete ao Colegiado de Curso:
| - deliberar sobre o projeto pedagdgico do curso, atendidas as diretrizes curriculares
nacionais e as normas fixadas pelo CONSUP;

Il - deliberar sobre os programas e planos de ensino das disciplinas;



43_\

> 8
FARES

[[ ’ Reglmento da Faculdade da Regitio Sisaletra

&

Il - emitir parecer sobre os projetos de ensino, pesquisa e de extensao que lhe forem
apresentados, para decisdo final do CONSUP;

IV - pronunciar-se, em grau de curso, sobre aproveitamento e adaptacdo de estudos,
assim como sobre aceleracao e recuperagdo de estudos;

V - opinar, quando consultado, sobre admissdo, promoc¢do e afastamento de seu pessoal
docente;

VI - aprovar o plano e o calendario semestral/anual de atividades do Curso, elaborado
pela Coordenacao;

VIl - promover a avaliacdo periédica do curso;

VIII - exercer as demais competéncias que lhe sejam previstas em lei e neste Regimento.

CAPITULO IV
DA COMPOSICAO E ATRIBUICOES

SECAO Il
COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO - CPA
Comité de representacdao académica que tem como objetivo coordenar e articular o
processo de autoavaliacdo da Faculdade.
A CPA é constituida pelos seguintes membros:
I.  Coordenador da CPA;

II. um representante dos coordenadores de curso;
Ill.  um representante dos docentes;
IV. um representante dos discentes;
V. um representante do corpo técnico-administrativo;

VI. um representante da sociedade civil organizada.

Competéncias da Comissdo Propria de Avaliagdo
I.  Encaminhar aos drgdos colegiados superiores da Faculdade seu regulamento e alteracdes
ao mesmo, quando se fizerem necessarias e outros documentos pertinentes ao processo
de autoavaliacdo.
Il. Elaborar e desenvolver o projeto de autoavaliacgdo em consonancia com a comunidade

académica e os conselhos superiores da Faculdade.
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lll.  Estimular o envolvimento da comunidade académica na elaborag¢do e no desenvolvimento
da proposta avaliativa, através de encontros de formacdo e capacitacdo dos agentes
envolvidos em reunides, palestras, semindrios, entre outros.

IV. Conduzir o processo de planejamento da autoavaliacdo, definir prazos, a divulgacdo de
seus resultados e condugdo das a¢des de melhorias sugeridas no préprio processo de
autoavaliagao.

V. Coordenar e articular o processo de autoavaliacdo interna da Faculdade.

VI.  Acompanhar o processo de sistematizacdo, disponibilizacdo e prestacdo das informacdes

da Faculdade solicitadas pela CONAES/INEP/MEC.

VIl.  Promover a integracdo e coeréncia dos instrumentos de informacdo das praticas
avaliativas.
VIll.  Deliberar sobre assuntos relativos ao processo de autoavaliacdo da Faculdade e propor

melhorias ao mesmo.
IX.  Zelar pela leitura, transparéncia e participa¢do democratica do processo de autoavaliacado.
X.  Executar outras a¢des inerentes ao processo de autoavaliagao.

CAPI~TULO \" )
DA COMPOSICAO E ATRIBUICOES
SECAO IV
DO DIRETOR EXECUTIVO
Orgdo Executivo Superior, cabe superintender, coordenar e fiscalizar todas as atividades
da Faculdade.
A Diretoria Executiva sera constituida pelo seguinte membro:
I. Designado pela Entidade Mantenedora, com base na sua titulagdo e experiéncia e de

gestao no ensino superior.
Competéncias do Diretor Executivo
I.  dirigir e administrar a Faculdade;

Il. zelar pela fiel observancia da legislacdo de ensino, do regimento da Faculdade e das

normas complementares emanadas dos érgaos colegiados superiores da instituicao;
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lll.  promover em conjunto com o diretor académico a integracdao no planejamento e a
harmonizacdo na execucdo das atividades da instituicdo;
IV. representar a instituicdo, interna e externamente ativa e passivelmente no ambito de suas
atribuicdes;
V. elaborar, executar e controlar o orcamento aprovado pela mantenedora, e submeter aos
d6rgdos competentes a prestacdo de contas anual;
VI. exercer o poder disciplinar na jurisdicdo de toda a instituicdo na forma em que for
estabelecida neste regimento;
VIl.  propor a mantenedora dispensa de membros do corpo social da Faculdade.
VIll.  convocar e presidir as reunides do Conselho Superior — CONSUP, com direito a voto,
inclusive o de qualidade;
IX. apresentar ao Conselho Superior — CONSUP, no inicio de cada ano, relatério das atividades
no exercicio anterior.
X. buscar permanente otimiza¢cdo de custos, racionalizando os processos de trabalho e a
ocupacao do espaco fisico.

Xl.  responder pela manutencdo dos equipamentos e das instalacdes em boas condicdes de

uso.
Xll.  informar a seus subordinados sobre politicas objetivas e metas da Instituicdo.
XIll.  propor e aplicar sangdes administrativas cabiveis, em caso de infragdes praticadas por

empregados diretamente subordinado.
XIV. baixar atos de cumprimento das decis6es do CONSUP;
XV. propor ao CONSUP, concessdo de titulos honorificos e de prémios;

XVI.  conferir graus e seus respectivos Diplomas e Certificados;

XVII.  formar convénios e acordos no pais e no exterior, apds aprovagao da Mantenedora.
XVI.  resolver qualquer assunto, em regime de urgéncia, inclusive os casos omissos deste
Regimento;

XIX. praticar todos os demais atos que decorram, implicita ou explicitamente, de suas

atribuicGes previstas em Lei e neste Regimento.
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CAPITULO VI
DA COMPOSICAO E ATRIBUICOES
SECAO V
DIRETOR ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO

Orgdo executivo superior, responsavel pela coordenacdo e fiscalizacdo de todas atividades

administrativas e financeiras da Faculdade.
A Diretoria Administrativa/Financeira sera constituida pelo seguinte membro;

I. Designado pelo Diretor Executivo, com base na sua formacdo e experiéncia na drea de

gestdo administrativa/financeira.

Competéncias do Diretor Administrativo/Financeiro
I. Colaborar com o Diretor executivo em assuntos administrativos orcamentarios e de gestao
financeira.
Il.  Elaborar o relatério anual das atividades administrativas da Faculdade.
[ll.  Assegurar a necessaria infraestrutura de apoio ao funcionamento da Faculdade.
IV. Responder pelo fiel registro de toda a movimentacdo financeira, zelando pela
contabilidade e pela tesouraria.
V. Controlar os pagamentos dos alunos atuando para diminuicdo efetiva da inadimpléncia.
VI.  Participar da elaboragao do orgamento financeiro anual da Faculdade e acompanhar sua
realizacdo mensal.
VIl.  Participar do CONSUP.
VIIl.  Propor a Mantenedora dispensa de membros do corpo social da Faculdade;
IX. Buscar permanente otimizacdo de custos, racionando os processos de trabalho e a
ocupacao do espaco fisico.
X. Responder pela manutenc¢do dos equipamentos e das instalacdes em boas condi¢bes de

uso.
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CAPITULO VII
DA COMPOSICAO E ATRIBUICOES

SECAO VI
DIRETOR ACADEMICO
Orgdo executivo que superintende e coordena as atividades fins da Faculdade, na forma

gue for definida por este Regimento.

A Diretoria académica sera constituida pelo seguinte membro;

I. Designado pelo Diretor Executivo, com base na sua titulacdo académica e experiéncia de

gestao no ensino superior.

Competéncias do Diretor Académico
I.  Planejar, acompanhar, controlar e avaliar as atividades académicas;
Il.  Elaborar o planejamento académico;
[ll.  Fazer cumprir o calendario académico;
IV.  Acompanhar o processo de admissdo do corpo docente.
V. Acompanhar o desenvolvimento dos docentes.
VI.  Acompanhar os trabalhos da coordenacgao de curso.
VIl.  Estabelecer e supervisionar o sistema de controle académico do corpo docente e a vida
escolar do corpo discente.
VIIl.  Analisar permanentemente os curriculos dos cursos com a coordenacdo pedagdgica e os
coordenadores dos cursos.
IX.  Acompanhar o processo de dispensa do corpo docente.
X.  Acompanhar o funcionamento e qualidade dos servicos da biblioteca.
Xl.  Coordenar e operacionalizar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
XIl.  Propor planos anuais de distribuicdo de bolsas de pesquisa e monitoria.
XIll.  Manter atualizado o acervo da legislacdo de ensino superior, para subsidiar as atividades
dos conselhos.
XIV.  Coordenar e operacionalizar as atividades.
XV. Manter a Diretoria Executiva sempre informada sobre os problemas e necessidades dos
o0rgaos académicos, buscando quando necessdrio, orientacdo para resolucdo de
problemas.

XVI.  Participar das reunides do CONSUP.
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CAPITULO VIl
DA COMPOSICAO E ATRIBUICOES

SECAO VII )
DA COORDENADORIA PEDAGOGICA
Orgio deliberativo que superintende as atividades de ensino com o objetivo de orientar o
trabalho e as acbes pedagdgicas no sentido de qualificar o processo de ensino-aprendizagem
(docente e discente)
I. Designado pelo Diretor Académico, com anuéncia do Diretor Executivo devendo ser

profissional pedagogo com experiéncia em gestdo no ensino superior.

Competéncias do Coordenador Pedagogico
I.  Acompanhar e avaliar o desempenho docente quanto a qualificacdo de gestao;
II.  Planejar e executar criagdao de programas de formacgao e capacita¢ao do corpo docente.

lll.  Subsidiar os coordenadores na analise de instrumentos de verificacdo da aprendizagem.

IV. Planejar em conjunto com direcdo académica e coordenadores de curso o calendario
académico de atividades complementares.

V. Participar do processo de admissdo e demissdo do corpo docente.

VI.  Participar da avaliacdo continua dos planos de disciplinas juntamente com a coordenacao
de curso de forma a garantir que as mesmas atendam a missdo institucional, e aos
objetivos de cada curso.

VIl.  Dar atendimento pedagdgico individualizado ou em grupo ao corpo docente e discente.

VIIl.  Propor medidas para a melhoria da qualidade do curso.
IX.  Manter a diretoria académica sempre informada sobre os problemas e necessidades.
X.  Orientar as atividades docentes.
Xl.  Participar da reunido do CONSUP.

Xll.  Executar outras tarefas compativeis com sua funcao.
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CAPITULO IX
DA COMPOSICAO E ATRIBUICOES

SECAO ViII
DA COORDENAGAO DE CURSO

Orgdo deliberativo executivo com o objetivo de planejar, acompanhar, controlar e avaliar
as atividades académicas do curso de acordo com os objetivos e missdo institucional assim como
objetivos e missdo do curso referendando-se nas Diretrizes curriculares.

I. Designado pelo Diretor Académico, com anuéncia do Diretor Executivo devendo ser
graduado na d4rea do curso e ser coordenador, titulagdo minima de mestre e experiéncia

em gestdo académica.

Competéncias do Coordenador de curso
I. Indicar a necessidade de ampliacdo e atualizacdo da biblioteca, para atendimento do

Seu curso.

II.  Assegurar o lancamento dos registros académicos nas pautas nos prazos estabelecidos;

lll.  Planejar as mudancas curriculares, quando necessarias.

IV.  Propor planos anuais de distribuicdo de bolsas de iniciagado cientifica e de monitoria

V. Manter atualizado o acervo de legislacdo do ensino superior de graduacdo e pos-
graduacdo, para subsidiar as atividades dos conselhos de curso.

VI.  Orientar e supervisionar o corpo docente e o corpo discente quanto aos objetivos do

curso.

VII.  Supervisionar o cumprimento dos eventos e das atividades previstas no calendario
académico.

VIIl.  Participar do processo de sele¢ao e demissdao do corpo docente.

IX. Orientar as atividades académicas;
X. Manter integracdo com as diversas coordenacdes dos cursos da Faculdade.
Xl.  Elaborar os hordrios e encaminha-los aos setores competentes e as coordenagées dos
outros cursos.
XIl.  Planejar e executar juntamente com a coordenacdo pedagdgica, eventos.

XIll.  Participar da reunidao do CONSUP.
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XIV.
XV.

XVI.
XVII.

XVIII.

XIX.
XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.
XXVI.
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Prever e solucionar problemas curriculares e administrativos dos discentes.

Orientar o corpo discente em articulacgdo com a secretaria académica em todas as
atividades e registros da vida académica dos mesmos.

Decidir sobre os pedidos de transferéncias de alunos de outras IES para a Instituicado.

Manter a diretoria académica sempre informada dos problemas e necessidades da
coordenacdo dos cursos.

decidir sobre aproveitamento de estudos e adaptacdes de alunos;

incentivar e acompanhar a escolha dos representantes de turmas;

contribuir para o desenvolvimento harmonico de todas as fung¢bes do curso e para o
equilibrio no relacionamento interpessoal de todos os membros da comunidade
académica sob sua supervisao;

relacionar-se com as organizacbes da sociedade local e regional, com vistas a
atualizacdo e flexibilizacdo dos cursos e programas dos cursos as condicoes
socioecono6micas, culturais ou de mercado;

organizar as informacbes de sua unidade para o manual do académico da FARESI
encaminhando-as a Direcdo Geral;

selecionar os monitores para as atividades auxiliares de ensino, pesquisa e extensao e
acompanhar o desenvolvimento de suas atividades;

exercer o poder disciplinar, na forma deste Regimento;

elaborar os horarios de atividades do curso, com lotacdo dos professores;

exercer as demais atribuicdes que lhe tenham sido previstas em lei e neste Regimento,

ou que lhe sejam conferidas ou delegadas pelo CONSUP.

Art. 29 - As coordenagbes dos cursos sequenciais e de pdés-graduacao serdo designadas pela

Direcao Geral.

Art. 30 - Os 6rgdos de apoio complementares/ suplementares tém organiza¢cdo estrutura e

funcionamento disciplinados em Regulamento préprio pelo Conselho Superior — CONSUP.
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CAPITULO X
DA COMPOSICAO E ATRIBUICOES

SECAO IX
DA REPRESENTACAO ESTUDANTIL

Art.31 - O corpo discente tem como drgdo de representacao os Diretérios Académicos ou Centros
Académicos regidos por estatuto préprio, por eles elaborado e aprovado em assembleia geral, de
acordo com a legislacdo vigente.

§ 12 - Os diretérios ou centros académicos deverdo ser organizados por curso.

§ 29- Os diretérios ou centros académicos indicardo os representantes discentes nos érgados

colegiados da FARESI.

TiTULO 1Nl
DA ORGANIZACAO ACADEMICA

CAPITULO |
DOS CURSOS E PROGRAMAS OFERECIDOS
Art.32 - A FARESI podera ministrar os seguintes cursos e programas de educagdo presencial e a
distancia, conforme legislagao pertinente:
I.  cursos sequenciais, por campo de saber, de diferentes niveis de abrangéncia, abertos a
candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos por esta instituicdo de ensino;
II. de graduacgdo, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente
e tenham sido classificados em processo seletivo;
lll.  de pds-graduagao, compreendendo programas de mestrado e doutorado, especializagao,
aperfeicoamento e outros, abertos a candidatos diplomados em
IV. cursos de graduacdo e que atendam as exigéncias das instituicdes de ensino;
V. de extensdo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos em cada caso
por esta instituicdo de ensino.
Paragrafo uUnico. A pesquisa, extensdo e pds-graduacdo serdo normatizados por regulamento
préprio.
Art.33 - O curriculo dos cursos de graduacao é estabelecido pela FARESI, a partir das diretrizes

curriculares nacionais, fixadas pelo Orgdo Federal competente.
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Paragrafo Unico. A duragdo de hora/aula sera de acordo com a legislagdo em vigor.
Art.34- A conclusdo dos cursos oferecidos deverdo ser obtidos pelo discente dentro do prazo
maximo estabelecido no projeto de cada curso.
§ 19- Caso o discente ndao consiga concluir o curso dentro do prazo a que alude o paragrafo
anterior, sera previamente submetido a processo de jubilamento, podendo também entrar com
pedido de prorrogacdo de prazo.
§ 292- No caso de aluno portador de deficiéncia (as) ou afeccbes congénitas que importem
limitagGes da sua capacidade de aprendizagem e nos casos de forga maior, assim julgado por
Comissdo designada para esse fim pela Direcdo Geral, poderdo ser dilatados até o limite de 50%
(cinquenta) por cento, os prazos referidos no “caput” deste artigo.
Art. 35 - Os Planos de Ensino das disciplinas dos curriculos, respeitadas as especificidades dos
regimes anual e semestral, deverdao conter no minimo:

I. objetivo geral da disciplina;

Il.  acarga horaria em aulas tedricas e/ou praticas;

lll.  ementa;

IV. conteldos programaticos;

V. os procedimentos metodoldgicos;

VI. aforma e o numero de avalia¢des;

VII.  recursos didaticos;
VIIl.  as referéncias bibliograficas.
Paragrafo Unico. No inicio de cada periodo letivo é obrigatéria a divulgacdo do Plano de Ensino e
a Referéncia Bibliografica aos alunos matriculados na disciplina.
Art.36 - Os conteudos programaticos das disciplinas deverdao ser revistos periodicamente e,
alterados quando necessdrio, para acompanhar a evolugao cientifica e tecnolégica do mundo
atual.
Art.37 - As alteragdes dos ementdrios e/ou dos curriculos serdo propostas pelos Coordenadores
de Curso, Coordenagao Pedagdgica, membros do Nucleo Docente Estruturante, e sua implantacgado
dependera de aprovacdao e homologacdo do Colegiado de Curso.
Pardgrafo Unico. As alteracdes a que se refere o “caput” deste artigo, sé entrardo em vigor no

periodo letivo seguinte ao da aprovacgao e publicacdo em Didrio Oficial da Unido.
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SECAO |
DO PROCESSO SELETIVO
Art.38 - A admissdo aos cursos superiores far-se-a mediante processo seletivo nas épocas
previstas no Calendario Escolar ou em outras para cursos superiores ndo regulares.
§ 12- O processo seletivo previsto no “caput” deste artigo sera realizado em até 02 (dois) dias.
§ 292- O planejamento, execugao, divulgacdao, formatagdao das provas, selecao dos conteudos e
critérios de classificacdo do processo seletivo para os cursos superiores ficara a cargo da Comissao
de Vestibular proposta pela Dire¢ao Executiva da FARESI.
§ 392- Os critérios e normas de sele¢do e admissdo de estudantes, levardo em conta os efeitos dos
critérios sobre a orientacdo do ensino médio, articulando-se com os 6rgdos normativos dos
sistemas de ensino, conforme previsto no art. 51 da Lei de Diretrizes e Bases n? 9.394, de 20 de
dezembro de 1996.
§ 42- As normas do processo seletivo, as datas de execug¢do, 0s cursos com respectivas vagas e a
documentacdo necessaria serdo tornadas publicas através de Edital proprio.
§ 52- Os programas de curso e demais componentes curriculares, sua duragao, requisitos,
gualificacdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de avaliacdo serdo tornadas publicas
através de meios de comunicagao antes do inicio de cada periodo.
§ 6°- Tendo vagas serdo aceitos alunos excedentes de vestibulares de outras IES.
Art.39 - Quando o numero de candidatos classificados aos cursos de ensino superior ndo
preencher as vagas constantes no Processo Seletivo, poderd ser aberto novo processo seletivo,
mediante prévia autorizacao do Conselho Superior.
Paragrafo Unico. Depois de iniciado o periodo letivo, e confirmada a disponibilidade de vaga por
desisténcia, poderd o Curso, com a(s) vaga(s) disponivel (is), proceder ao seu preenchimento,
respeitada a ordem de classificacdo do Processo Seletivo e desde que ndo ultrapasse o prazo
decorrido de 25% (vinte e cinco) por cento da carga horaria total do periodo letivo.
SECAO Il
DO MANUAL DO CANDIDATO
Art.40 - A FARESI disponibiliza aos interessados, por meio do manual do candidato, antes de cada
periodo letivo, os programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua duragao,
requisitos, qualificagdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de avaliagdao, obrigando-

se a cumprir as respectivas condicdes.
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CAPITULO I
DA DURACAO MiNIMA DO PERIODO LETIVO E DA FREQUENClA

o SECAO | ]
DA DURACAO MINIMA DO PERIODO LETIVO
Art.41- O ano letivo regular da FARESI, independente do ano civil, tem no minimo, 200 (duzentos)
dias de trabalho académico efetivo.
Paragrafo unico. Os cursos ofertados pela FARESI serdo desenvolvidos em regime semestral,
sendo o ano civil dividido em 02 (dois) periodos letivos de, no minimo 100 (cem) dias de efetivo

trabalho escolar cada um, excluido o tempo reservado aos exames finais.

SECAO Il
DA FREQUENCIA
Art.42 - Sera considerado reprovado o aluno que, embora tenha adquirido nota necessdria, nao

apresente frequéncia minima de 75% (setenta e cinco) por cento as aulas, sendo vetado o abono
de faltas.
Art.43 - E obrigatéria a frequéncia de alunos e professores, salvo nos casos de educagdo a
distancia.
CAPITULO IlI
DO CALENDARIO ESCOLAR
Art. 44 - O Calendario Escolar e desdobramento de calenddrio dos cursos da FARESI serdo
elaborados anualmente.
Art. 45 - O Calenddrio Escolar e desdobramento em conjunto constardao, no minimo, os seguintes
registros:
I. datas deinicio e término do periodo letivo;

Il. periodo pararequerer mudanca de curso ou habilitacdo;

lll. periodo para pedidos de transferéncia por alunos provenientes de outras instituicoes;

IV. periodo para matriculas;

V. periodo para realizacdo dos exames finais;

VI. data limite para a entrega dos didrios de classe ao setor de registros académicos;
VIl.  dias letivos, feriados e recessos escolares;

VIll.  periodo de férias dos discentes e docentes;
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IX. datas de realizacao do processo seletivo para os cursos superiores.
Art. 46- Entre os periodos letivos regulares poderdo ser desenvolvidos programas de ensino,
pesquisa e extensao.
Art. 47 - Verificada a necessidade e mediante proposta do Coordenador do Curso, poderd
programar periodo letivo especial em regime intensivo, também denominado de “turma de
férias”, dentro dos prazos estabelecidos no Calendario Escolar.
§ 192- O periodo letivo especial revestir-se-a, para efeito de obtencao de créditos, das mesmas
caracteristicas do periodo letivo regular, no tocante aos conteldos programaticos, carga hordria e
avaliacdo.
§ 292- O plano de ensino da disciplina a ser ministrada em “turma de férias”, devera ser
previamente adequado as atividades em regime especial pelo professor que a ministrard, com
supervisdo da Coordenacdo de Curso.
§ 32- As vagas para os periodos letivos especiais serdo preenchidas, preferencialmente, por:

. aluno formando;

II.  aluno que tenha sido reprovado na disciplina em periodo regular;

lll.  aluno que esteja em dependéncia por ndo terem cursado a disciplina em periodo normal;
IV. aluno que pretenda adiantamento de disciplina;

V. aluno que pretenda enriquecimento curricular.
§ 42- O aluno podera matricular-se em apenas uma disciplina em cada periodo letivo especial,

salvo em situacdo de excepcionalidade previamente autorizada pela Coordenacado de Curso.

CAPITULO IV
DA MATRICULA
Art. 48 - A matricula, ato formal de ingresso no curso e de vincula¢do do aluno da FARESI, realizar-

se- a em prazos estabelecidos no calendario escolar, instruido com requerimento com a seguinte
documentacdo:
I.  cdpia autenticada do documento oficial de identidade;
Il.  cdépia autenticada do documento oficial de Cadastro de Pessoa Fisica;
lll. certificado ou diploma original de curso de Ensino Médio ou equivalente, e o respectivo
histérico escolar original;
IV. prova de quitacdo com o servico militar e eleitoral, quando pertinente;

V. comprovante do pagamento da primeira presta¢dao da semestralidade;
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VI. duas fotografias 3x4.
Paragrafo uUnico. No caso de portador de diploma em curso de graduacdo em nivel superior
aprovado em processo seletivo, é exigida a apresentacdo de cdpia autenticada do diploma,
devidamente registrado, ou do certificado original de conclusao.
Art. 49 - A matricula é semestral e pode ser feita por crédito ou regime seriado, dependendo da
natureza do curso, desde que atenda os requisitos e a disponibilidade de hordrio nos periodos
previstos em calendario escolar, sob pena de perda da vaga no curso.
§ 192- A matricula de aluno com mais de duas dependéncias, sera efetuada somente nessas
disciplinas, exceto nos casos em que o CONSUP se pronunciar diferentemente.
§ 29- Considera-se como dependéncia, a disciplina prevista no curriculo do curso, na qual o aluno
tenha reprovado ou que ndo tenha cursado até o periodo imediatamente anterior ao seu.
Art. 50- As disciplinas serdo ofertadas em turmas por curso e o preenchimento de vagas
obedecerd a seguinte prioridade:
I. aluno do curso a que pertence a turma e que possua maior coeficiente de rendimento;
II. aluno de outros cursos, cuja disciplina pertenca ao curriculo e que possua maior
coeficiente de rendimento;
lll. aluno que deseja enriquecimento curricular e que possua maior coeficiente de
rendimento;
IV. aluno egresso da FARESI que solicitar matricula de disciplina isolada;
V. aluno egresso do ensino superior de outras Instituicbes que solicitar matricula em
disciplina isolada;
Pardgrafo unico. O coeficiente de rendimento do aluno serd calculado levando-se em

consideracgao as notas das disciplinas cursadas na FARESI e as respectivas frequéncias.

CAPITULO V )
DO TRANCAMENTO DE MATRICULA
Art.51 — Pode ser concedido o trancamento de matricula para efeito de interrompidos os estudos,
manter o aluno vinculado a instituicdo e seu direito de renovac¢do de matricula.
§ 12- No requerimento para trancamento de matricula devera constar expressamente o periodo
de tempo em que o requerente interrompera os seus estudos, o qual ndo poderd ultrapassar a 02

(dois) anos letivos.
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§ 22 - Os periodos letivos em que a matricula estiver trancada ndo serdo computados para efeito
de verificacdo do tempo mdaximo de integralizacdo do curso.

§ 32 - S3o0 de competéncia do Coordenador do Curso a andlise e o parecer sobre os requerimentos
de trancamento de matricula.

§ 49- Um eventual segundo pedido de trancamento de matricula poderd ser requerido por
motivos de saude ou de for¢ga maior, devidamente comprovado para analise pelo Colegiado do
Curso.

Art. 52 — O trancamento de matricula em disciplinas podera ser solicitado somente a partir do
segundo requerimento de matricula do aluno na FARESI, devendo o pedido ocorrer no primeiro
terco do periodo letivo.

§ 19- Entende-se por trancamento de matricula em disciplinas a interrupcao parcial das atividades
escolares a pedido do aluno.

§ 29- Ndo serd aceito o trancamento de matricula de disciplinas em que o aluno esteja em
dependéncia.

§ 39- Em qualquer situacdo de trancamento de matricula em disciplinas, o aluno devera cursar, no
minimo, uma disciplina no periodo letivo matriculado.

§ 42- Um eventual pedido de trancamento de disciplina no primeiro periodo do curso podera ser
requerido por motivos de salde ou de for¢ca maior, devidamente comprovado para anadlise pelo
Colegiado do Curso.

Art. 53- O trancamento de matricula ndo assegura ao aluno o reingresso no curriculo que cursava
e o sujeita a processo de adaptacdo de estudos, em caso de mudancga na grade curricular havida

durante o afastamento.

CAPITULO VI
DA TRANSFERENCIA
SECAO|
DA TRANSFERENCIA COM VAGAS
Art. 54 — Ocorrendo vaga ao longo do curso, pode ser concedida matricula a aluno transferido de
curso superior de instituicdo congénere, nacional ou estrangeira, para prosseguimento de estudos

da mesma graduacdo ou curso afim, respeitada a legislacdo em vigor e classificacdo em processo

seletivo. A transferéncia poderd ocorrer de forma interna e externa.
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§ 19- Considera-se transferéncia interna a troca de énfase, ou de curso no ambito da Instituicdo, e
serd concedida uma unica vez.

§ 29- A transferéncia externa poderd ser concedida a alunos de outras instituicdes de ensino
superior, prioritariamente nacional, para prosseguimento de seus estudos na Instituicao.

§ 32- Os pedidos de transferéncia de curso deverdo ser feitos nas datas previstas em Calendario
Escolar, e a aceitagdo ficara condicionada ao parecer favoravel do Coordenador do Curso ao qual
o curso esta vinculado.

§ 49- O tempo para conclusdo do curso para o aluno transferido obedecera ao disposto no § 12 do
Art. 34 deste Regimento, sendo computado o tempo cursado na instituicdo de origem.

§ 52- Ao solicitar transferéncia da FARESI, o candidato deverd apresentar:

I- declarac¢do de vinculo da instituicdo de origem;

[I- histérico escolar académico com o rendimento, carga-horaria e frequéncia;

[ll- os conteudos programaticos das disciplinas cursadas.

Art. 55- O preenchimento das vagas disponiveis para transferéncia obedecera as seguintes
prioridades:
| - transferéncia interna para curso afim;
Il - transferéncia externa para o mesmo curso, de instituicdes congéneres;
[l - transferéncia interna para curso nao afim;
IV - transferéncia externa para o mesmo curso das demais Instituicoes;
V - transferéncia externa para curso ndo afim.
§ 19— Considera-se curso afim aquele que se desenvolve de um mesmo tronco de matérias e
conduz a uma habilitagao profissional, incluida na mesma area de conhecimento.
§ 22— O numero de vagas disponiveis para transferéncia serad calculada pela formula abaixo,
considerando-se o numero de periodos letivos de dura¢do do curso.
VT =Va—-Am
Onde:
VT = n2 de vagas disponiveis para transferéncia
Va = n2 de vagas autorizadas para o periodo de duragdo do curso

Am = n2 total de alunos matriculados (cadastro ativo) no periodo de duracdo do curso.
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Art. 56 - Quando o numero de solicitacbes de transferéncia interna superarem as vagas
disponiveis para transferéncia, respeitado o disposto no Art. 55 deste Regimento serdo atendidos
na ordem os candidatos que obtiverem o maior rendimento académico.

Paragrafo Unico. Nos casos de empate, respeitar-se-ao os seguintes critérios de preferéncia:

| - aluno que ndo tenha nenhuma reprovacao;

Il - aluno de maior idade.

Art. 57 — Em qualquer época, a requerimento do interessado, a FARESI concede transferéncia de
aluno nele matriculado.

Art. 58 — O aluno transferido esta sujeito a adaptacdes curriculares que se fizerem necessarias,

aproveitado os estudos realizados com aprovagado no curso de origem.

SECAO II
DA TRANSFERENCIA EX- OFFICIO
Art. 59- A transferéncia de estudante servidor publico federal, civil ou militar ou de seu
dependente, é aceita em qualquer época do ano ou periodo, independentemente da existéncia
de vaga, se requerida em razdo de comprovada remocao ou transferéncia de oficio, que acarrete

mudanca de domicilio.

CAPITULO VII
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS
SECAO|

DOS CRITERIOS
Art.60- O aluno graduado, transferido, reoptante ou solicitante, de aproveitamento de estudos,
estd sujeito as adaptacdes curriculares que se fizerem necessdrias, referentes as disciplinas
realizadas, com aprovacdo no curso de origem.
Paragrafo unico. O aproveitamento é concedido e as adapta¢des sdo determinadas pela
coordenadoria de curso em consonancia com a secretaria académica, observadas as seguintes e
demais normas da legislacdo pertinente:

I. a disciplina solicitada para aproveitamento de estudos devera ter sido cursada em

instituicdo de ensino superior devidamente autorizada, reconhecida, credenciada ou

recredenciada pelo Ministério da Educacdo e Cultura;
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Il.  para analise de aproveitamento de estudos de disciplinas cursadas em outra instituicao de
ensino superior, é necessaria a apresentacdo do histérico escolar original, emitido pela
instituicdo de origem, ou declaracdo de aprovacdo em que constem nota e carga horaria
da disciplina, devidamente acompanhada do programa autenticada da disciplina
solicitada;

[ll.  para integralizagdo do curso, exige-se carga horaria total, nao inferior a prevista na
estrutura curricular, do curso na FARESI, bem como o cumprimento regular de todas as
disciplinas e atividades;

IV. nenhuma disciplina resultante do conteddo prevista nas diretrizes -curriculares,
estabelecidas pelo Ministério de Educacdo, pode ser dispensada ou substituida por outra;

V. as disciplinas desdobradas de matérias das diretrizes curriculares, em que o aluno tiver
sido aprovado no curso de origem, sdo automaticamente reconhecidas quando a carga
horaria cumprida na instituicdo de origem, for no minimo de 75% (setenta e cinco) por
cento, atribuindo-se as notas e carga hordria obtidas, dispensando-o de qualquer

adaptacdo e da suplementacdo de carga horaria.

Art. 61 - Na elaboracdo dos planos de adaptagdo sdao observados os seguintes principios gerais:

I- a adaptacdo deve ser processada mediante o cumprimento do plano especial de estudos, que
possibilite o melhor aproveitamento do tempo e capacidade de aprendizagem do aluno;

II- qguando forem prescritos, no processo de adaptacao, estudos complementares, podem estes
realizar-se em regime de matricula especial;

Ill- ndo estdo isentos de adaptacdo os alunos beneficiados por lei especial que Ihes assegure a
transferéncia, em qualquer época e independente da existéncia de vaga;

IV- quando a transferéncia se processar durante o periodo letivo sdo aproveitados conceitos,
notas e frequéncia, obtidos na instituicdo de origem, até a data em que se tenha desligado.

Art. 62 — O aproveitamento de estudos pode ser concedido a qualquer aluno, mediante analise
de seu histérico escolar e programas cursados com éxito, na forma prevista pelo CONSUP.
Paragrafo Unico. Podem ainda ser aproveitadas competéncias adquiridas pelo aluno, de acordo

com a legislacdo vigente e as normas expedidas pelo CONSUP.
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SECAO Il
DO APROVEITAMENTO DISCENTE EXTRAORDINARIO

Art. 63 — Os alunos que tenham extraordindrio aproveitamento nos estudos, demonstrado por
meio de exame de suficiéncia, aplicados por banca extraordindria especial, poderao ter abreviada
a duracdo dos seus cursos, de acordo com as normas dos sistemas de ensino.

§ 12- O exame de suficiéncia é composto por uma prova escrita e semindrio, e deve ser solicitado
via requerimento, protocolado na secretaria académica, no ato da matricula ou renovacdo da
mesma.

§ 22 - E permitida ao académico no periodo letivo a realizacdo de até 03 (trés) exames de
suficiéncia.

§ 32 - Para aprovacdo no exame, o académico tera de obter notas minimas no valor de 8,0 (oito)
em cada uma das componentes do exame de suficiéncia.

§ 42 - O exame de suficiéncia ndo é aplicado a disciplinas que o académico tenha como
dependéncia.

§ 52 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo CONSUP.

CAPITULO VIII

DA VERIFICACAO DO RENDIMENTO ESCOLAR
Art. 64 - O rendimento escolar do aluno é verificado por disciplina, em funcdo de assiduidade e
eficiéncia nos estudos, ambos eliminatérios por si mesmos.
Art. 65 - Entende-se por eficiéncia o grau de aplicagcdo do aluno aos estudos, e sua verificacdo se
faz por provas, testes, pesquisas atividades praticas, trabalhos individuais e/ou em grupo.
Art. 66- O numero de trabalhos escolares a serem realizados em cada disciplina, e seus
respectivos valores ficam a critério do professor, devendo ser estabelecidos no plano de ensino,
aprovados pelo Colegiado do Curso.
Art. 67- Para a avaliagao da eficiéncia nos estudos sdo distribuidos pontos cumulativos numa
escala de 0 (zero) a 10 (dez).

Art. 68— A aprovacdo nas disciplinas dar-se-a por média ou por exame final.
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2~ Considera-se para todos os efeitos, Média Parcial (MP) como a média ponderada de notas
bimestrais, como sendo resultante de pelo menos 02 (duas) avaliagdes prevista no plano de cada

disciplina.

§ 29- Considerar-se-a aprovado por média, o aluno que tiver frequéncia igual ou superior a 75%
(setenta e cinco) por cento e média parcial igual ou superior a 7,0 (sete), consideradas todas as
avaliacoes previstas no plano de ensino da disciplina.

Calcula-se a Média pela seguinte férmula:

12 bim + 22 bim
M = Onde: M = média

§ 32- O aluno com Média Inferior a 4,0 (quatro) ou com frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco)
por cento, serd considerado reprovado na disciplina e ndo tem direito a prestar exame final.

§ 42- O aluno com Média Igual ou Superior a 4,0 (quatro), com frequéncia igual ou superior a 75%
(setenta e cinco) por cento e que ndo tenha sido aprovado por média tera direito a prestar exame
final.

§ 52- Considerar-se-a aprovado com exame final, o aluno que tiver frequéncia igual ou superior a
75% e obtiver Média Final (MF) igual ou superior a 5,0 (cinco).

Calcula-se a Média Final pela seguinte féormula:

MS + EF
MF = Onde: MF = média final

MS= média semestral

EF = exame final

Art. 69 - O aluno que por motivo de forca maior ou de doenca, devidamente comprovado, ndo
possa comparecer a uma avaliacdo regular ou a Prova- Exame é facultada a 2a (segunda) chamada,
mediante requerimento, encaminhado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da
realizacdo da mesma.

Paragrafo uUnico. Para os casos devidamente comprovados, uma unica 22 (segunda) chamada por

prova e por disciplina no bimestre letivo, podera ser requerida.
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AMO - S3o asseguradas ao professor, na verificacdo do rendimento escolar,
liberdade de formulagdao de questdes e autoridade de julgamento, cabendo recurso de suas

decisGes para o Colegiado de Curso.

Art. 71 — As notas bimestrais deverdo ser publicadas pelos professores, em locais previamente
comunicados aos alunos, em até 10 (dez) dias Uteis apds a data da realizacdo da avaliacdo.
Paragrafo unico. O controle da divulgacdo dos resultados finais sera efetuado pela Secretaria
Académica.

Art. 72 — E assegurado ao aluno o direito a revisdo de provas, desde que esta seja requerida ao
Coordenador do Curso competente com a devida justificativa até, no maximo, 05 (cinco) dias
Uteis apds a publicacdo do resultado.

§ 19— A revisdo de prova serd efetuada por banca composta de pelo menos 02(dois) professores e
o Coordenador do Curso.

§ 29— Para efeito do que prevé o paragrafo anterior, a banca devera ter disponivel:

I- a prova aplicada ao aluno com o respectivo gabarito;

lI- os critérios de avaliacdo utilizados pelo professor responsavel pela disciplina.

Art. 73 — Para um melhor desenvolvimento do plano de ensino das disciplinas

e por iniciativa do professor, podera ser desenvolvido, concomitante ao periodo letivo, estudos
de recuperacdo de conteudos e notas.

Art. 74 - Estd automaticamente reprovado na disciplina o aluno que nao tenha frequentado um
minimo de 75% (setenta e cinco) por cento das atividades programadas ou que nela ndo

obtenham no minimo 40 (quarenta) pontos.

CAPITULO IX
DO TRATAMENTO EXCEPCIONAL

Art. 75 - S3o merecedores de tratamento excepcional os alunos matriculados nos cursos
sequenciais, de graduacdo ou pds-graduacdo, portadores de afec¢des congénitas ou adquiridas,
infeccdes, traumatismo ou outras condicdes morbidas, quadro que determine disturbios agudos

ou agudizados, caracterizados por incapacidade fisica relativa, incompativel com a frequéncia aos



Eﬂ

29
Regimento oda Faculdade da Reglfio Sisaleira

trabalhos escolares, desde que se verifique a conservacao das condi¢cles intelectuais e emocionais
necessarias para o prosseguimento da atividade escolar em novas modalidades.
Art. 76 - O regime excepcional aplica-se também a mulher em estado de gravidez a partir do

oitavo més de gestacdo, prolongando-se por quatro meses.

Paragrafo Unico. Em casos excepcionais, comprovados mediante atestado médico, poderd ser
ampliado o periodo de repouso antes e depois do parto.

Art. 77 - A auséncia as atividades escolares durante o tratamento excepcional serd compensada
pela realizacdo de trabalhos e exercicios domiciliares, com acompanhamento de professor
designado pela Coordenadoria do Curso respectivo, de acordo com o plano fixado para cada caso,
consoante o estado de saude do estudante e as possibilidades da FARESI.

§ 12 - Ao elaborar o plano de estudo a que se refere este artigo, o professor levara em conta a sua
duracdo para que a execucdo ndo ultrapasse, em cada caso, o maximo admissivel para a
continuidade do processo psicopedagdgico de aprendizagem neste regime.

§ 22 - Os exercicios domiciliares sdo avaliados somente para a convalidacdo do periodo de
afastamento, ndo substituindo em hipdtese alguma as avaliacGes praticas do periodo letivo.

Art. 78 - Os requerimentos relativos ao tratamento excepcional, disciplinado neste Regimento,
devem ser protocolados na Secretaria Académica e instruidos com laudo firmado por profissional

legalmente habilitado.

CAPITULO X
DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 79 - Os estagios supervisionados constam de atividades de praticas pré-profissional,
exercidas em situacdes reais de trabalho, sem vinculo empregaticio, podendo o estagiario receber
bolsa de estagio, estar segurado contra acidentes e ter a cobertura previdenciaria prevista na
legislagao.

Art. 80 — O estagio supervisionado é realizado de acordo com as exigéncias curriculares de cada
Curso e sua organizacao, estrutura e funcionamento sao fixados em Regulamento definido pelas
coordenadorias de curso, ouvidos os Colegiados respectivos e aprovado pelo CONSUP.

§ 19- Os estagios supervisionados sdo orientados por docentes indicados pelos Coordenadores de

Curso, ouvidos os Colegiados respectivos e aprovado pelo CONSUP.
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§ 9”_ E obrigatdria a integralizacdo da carga horaria total do estdgio prevista no curriculo do
curso, nela se podendo incluir as horas destinadas ao planejamento, orientacao paralela e
avaliacdo das atividades.

§ 32 - O estdgio supervisionado, como atividade regular do ensino, exige do aluno a comprovacgao

do aproveitamento, segundo as normas regulares dessas atividades fixadas pelo CONSUP.

CAPITULO XI

DA MONITORIA
Art. 81 - A FARESI instituird a Monitoria, nos termos regulamentados pelo CONSUP, sendo os
monitores selecionados pelas coordenadorias de curso e designados pela Diregao Executiva.
§ 12 - No processo de selecdo, deve ser levado em consideracdo o rendimento satisfatério do
candidato na disciplina ou area da monitoria, bem como a aptiddo para as atividades auxiliares de
ensino.
§ 22 - A monitoria ndo implica vinculo empregaticio e é exercida sob orientacdo de um professor,
vedada a utilizacdo de monitor para ministrar sistematicamente aulas tedricas ou praticas,
correspondentes a carga horaria regular de disciplina curricular.

Paragrafo Unico. A monitoria é normatizada por regulamento prdprio.

TITULO IV
DO REGIMIE DISCIPLINAR
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES COMUNS

Art. 82 — O ato de matricula ou de investidura em cargo ou funcdo docente e técnico-
administrativo importa em compromisso formal de respeito aos principios éticos e normas que
regem o funcionamento da FARESI, a dignidade académica, as normas contidas na legislacdo de
ensino, neste Regimento e as decisbes baixadas pelos érgdaos competentes, bem como da
legislagao vigente.
Paragrafo Unico. Constitui infracdo disciplinar, punivel na forma deste regimento, o
desatendimento ou transgressao do compromisso a que se refere o “caput” deste artigo.
Art. 83 — Na aplicacdo das san¢des disciplinares é considerada a gravidade da infracdo, a vista dos
seguintes elementos:
I- primaridade do infrator;

II- dolo ou culpa;
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IIMIor do bem moral, cultural ou material atingido; e
§ 12 - Ao acusado é sempre assegurado o amplo direito de defesa.
§ 292 - A aplicacdo a aluno ou docente, de penalidade que impligue em afastamento temporario

das atividades académicas é de competéncia da Diregdo Geral.

§ 32 - A aplicacdo a aluno ou docente, de penalidade que implique em afastamento é procedida
de inquérito administrativo, mandado instaurar pela Direcdo Geral, por proposta do Colegiado do
Curso.

§ 42 - Em caso de dano material ao patrimoénio da FARESI, além da sancao disciplinar aplicavel, o

infrator estd obrigado ao ressarcimento dos prejuizos.

CAPITULO Il

DAS DISPOSIGOES APLICADAS AO CORPO DOCENTE
Art. 84 — Os membros do corpo docente estdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:
|- Adverténcia;
II- Repreensao;
[ll- Suspensao; ou
IV- Desligamento.
§ 12 - E passivel de sancdo disciplinar o professor que, sem motivo aceito como justo, deixar de
cumprir o programa a seu cargo ou hordrio a que estiver obrigado, importando a reincidéncia nas
faltas previstas neste regimento, com motivo suficiente para desligamento do exercicio das
atividades docentes.
§ 2°- E obrigatdria a frequéncia dos professores, salvo em caso de educac3o a distancia.
Art. 85 — As sangdes previstas no artigo anterior sdo aplicadas da seguinte forma:
I- adverténcia verbal por:
a) incompeténcia didatico-cientifica;
b) auséncia a 25% (vinte e cinco) por cento das aulas previstas e exercicios programados;
c) ndo cumprimento, sem motivo justo, do programa ou da carga horaria de disciplina a seu
cargo;
d) desidia no desempenho das atribui¢cées cometidas;

e) pratica de ato incompativel com a moral e os bons costumes.
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Il - repreensao escrita por:

a) reincidéncia das faltas previstas no inciso anterior;

b) ofensa a qualquer membro do corpo administrativo, funcionarios, docente e discente.
Il — suspensao:

a) na reincidéncia em falta ja punida com repreensao;

b) no caso de revestir-se de dolo ou culpa, na falta de cumprimento dos deveres, com
punicdes previstas na legislagao trabalhista.
IV - desligamento por:
a) reincidéncia nas faltas elencadas nos incisos anteriores.
Art. 86 - S3o competentes para aplicagdao das penalidades de:
|- adverténcia: o Coordenador de Curso;
Il - repreensdo e suspensdo: a Direcdo Geral;
llI- desligamento: a Entidade Mantenedora, por proposta da Dire¢do Geral.
Paragrafo Unico. Da aplicacdo das penas de adverténcia, repreensdo e suspensdo, cabem recurso,

sem efeito suspensivo, ao CONSUP.

CAPITULO Il

DAS DISPOSICOES APLICADAS AO CORPO DISCENTE
Art. 87 - S3o sanc¢des disciplinares aplicadas ao corpo discente:
|- Adverténcia verbal;
[I- Adverténcia por escrito;
lll- Repreensao;
V- Suspensao; ou
VI- Desligamento.
Art. 88 — As sancGes previstas no artigo anterior sdo aplicaveis da forma seguinte:
I- adverténcia verbal ou escrita por:
a) transgressao dos prazos regimentais ou falta de comparecimento aos atos escolares ainda que
nao resultem em prejuizo ou transferéncia de responsabilidade a terceiros;
b) falta de urbanidade e respeito as pessoas e ao recinto escolar com atitudes discrepantes em

relagdo aos seus pares.
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Ii¥preensﬁo por:

a) reincidéncia nas faltas previstas no item [;

b) uso de meios indevidos durante sua conduta académica.
lll - suspensdo de 01 (um ) a 03 (trés) dias, por:

a) reincidéncia nas faltas previstas no item |l;

b) falta de cumprimento dos deveres estudantis quando convocado além das tarefas
rotineiras das disciplinas do curso;

c) ofensa a qualquer membro do corpo administrativo, funcionarios, docente e discente.
IV- desligamento, com expedi¢ao da transferéncia, por:
a) reincidéncia nas faltas previstas no item lll;
b) atos desonestos ou delitos sujeitos as acées penais, incompativeis a dignidade da Instituicdo ou
de sua Mantenedora.
Art. 89 - O registro das penalidades é feito em documento préprio ndao constando do histérico
escolar do aluno.
§ 19- Sera cancelado o registro das penalidades, de adverténcias e de repreensao se, no prazo de
01 (um) ano da aplicacdo, o aluno ndo incorrer em reincidéncia.
§ 29- A direcdo reserva-se o direito de ndo aceitar a matricula para o semestre subsequente de
aluno cujo comportamento apresentado no decorrer do semestre seja inadequado ao ambiente

académico.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES APLICADAS AO PESSOAL
TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 90 - Os membros do Pessoal Técnico-Administrativo estdao sujeitos as san¢des e penalidades

fixadas no Regulamento do Quadro e da Carreira do Pessoal Técnico — Administrativo, em

conformidade com a Legislacdo Trabalhista — CLT, aprovado pelo CONSUP.

TiTULO V
DA COLACAO DE GRAU E DA CONCESSAO
DE DIPLOMAS E TiTULOS HONORIFICOS
CAPITULO |
DO DIPLOMA E DA COLACAO DE GRAU
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Art. 91- A FARESI diploma o aluno que concluiu o curso de graduacdao desde que cursadas as
disciplinas do respectivo curriculo em conformidade com os dispositivos neste Regimento.
Pardgrafo Unico. O diploma é assinado pela Direcdo Executiva da FARESI, pelo Coordenador da

Secretaria Académica e pelo diplomado.

Art. 92- O ato coletivo de colacdo de grau deve ser realizado em sessao solene e publica em dia
previamente determinado pela Dire¢do da FARESI, sendo obrigatdério a presenca do corpo
docente do respectivo curso.

§ 12- Mediante requerimento, em dia e hora determinada pela Dire¢do da FARESI e na presenca
de 02 (dois) professores titulares, pode ser conferido o grau em gabinete ao aluno que nao haja
comparecido a solenidade prépria.

§ 29- Na colagdo de grau, a Direcao deve tomar juramento de fidelidade aos deveres profissionais,

que é prestado de acordo com as férmulas tradicionais.

CAPITULO Il
DA CONCESSAO DE TITULOS HONORIFICOS

Art. 93 — A FARESI pode conferir Titulos Honorificos de:
I- Professor “Honorario” concedido a professores e cientistas ilustres, ndo pertencentes aos
guadros da Instituicdo, por relevantes servicos prestados a Educacao;
[I- Professor “Emérito”- concedido a professor da Instituicdo que tenha se destacado por
relevantes servicos prestados a mesma;
IlI- “Benemérito” concedido a qualquer pessoa que tenha prestado relevantes servicos da FARESI;
IV- “Honra ao Mérito” — concedido aos alunos que tenham se destacado por relevantes servigos
prestados da FARESI ou a comunidade;
V- “Laurea Académica” — concedido aos académicos que tenham tido desempenho extraordindrio
ao longo do curso de graduagao.
Paragrafo uUnico. A Laurea Académica é conferida ao aluno que concluir o curso de graduacao
plena, com coeficiente de rendimento ndo inferior a 9,5 (nove e meio) nas disciplinas do curriculo
pleno, desde que atendidos os seguintes requisitos:

a) nenhum grau inferior a 8,5 (oito e meio);
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b)\to/do curso feito na FARESI, com exemplar procedimento e sem interrupc¢ao, salvo trancamento

de matricula.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.94 — O presente regimento é pautado nas diretrizes curriculares estabelecidas por 6rgaos
competentes, previstas na legislagdo vigente, pertinentes ao Ensino Superior.

Paragrafo unico. Alteracdes ocorridas na legislacdo vigente pautardao modificacdes que serdo
feitas no presente regimento para adequacgao.

Art. 95 — Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo CONSUP.

Art. 96 — O recurso, por escrito, contra decisGes dos drgdos executivos ou colegiados deverd ser
interposto pelo interessado, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da data de ciéncia da
decisdo a recorrer.

Art. 97 — Este Regimento entra em vigor no ato de sua aprovacdo pelo Orgdo Federal

competente.

David Martins Macedo
DIRETOR EXECUTIVO



