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“A maior habilidade de um lider é
desenvolver habilidades extraordinarias em

pessoas comuns”. (HABRAHAM LINCOLN)



PROGRAMA DE FORMACAO DE LIDERES

1. INTRODUCAO

A expressdo Lideranga tornou-se parte da rotina de todos, seja no &mbito politico, pessoal,
académico ou corporativo. De acordo com Peter Drucker, uma das responsabilidades
do lider ¢ a criagdo de uma cultura em toda a organizagdo através de seu carater e de seus
exemplos de conduta, que servirdio de modelo a serem seguidos por todas as demais
pessoas de uma empresa. Sendo assim, a FARESI tem o prop6sito de oferecer aos Lideres
de Turma o ensino da lideranca pratica servidora para o alcance efetivo de resultados.
Neste sentido, estamos contribuindo para o treinamento e o desenvolvimento de

representantes, buscando enfatizar as competéncias essenciais de um lider.

Um bom lider de sala ¢ aquele capaz de atuar em parceria continua com a instituicdo e
colegas de turma. E muito importante ser uma pessoa integra, entusiasmada e que sabe,
a0 mesmo tempo, demonstrar firmeza e motivar os colegas. E preciso fortalecer as
relagbes interpessoais de forma com que a sala de aula se torne um ambiente mais
humanizado, onde todos se vejam como sujeitos participes de qualquer mudanca. O
aluno, enquanto discente, precisa ter a consciéncia de sua responsabilidade, assumindo o
seu valor humano-social protagonizando a sua mudanca, tornando o discente também

responsavel pelos trabalhos sdcio-pedagogicos e cognitivos.

Os lideres ou representantes de turma da IES receberdo capacitagdo sobre como devem
ser seus procedimentos enquanto lideres, através do PROGRAMA DE FORMACAO DE
LIDERES onde far&o a sua atuacio em sala de aula e em todo espaco da IES, participando
das reunides de lideres, eventos do seu curso, CPA (Comisséo prépria de Avaliacdo) e

diretério académico.

Os contelidos trabalhados no PROGRAMA DE FORMAGCAO DE LIDERES séo
cuidadosamente preparados e ministrados por Gestores e Psicdlogos. O Programa tem
por objetivo garantir o fortalecimento da equipe de lideranca, valorizando seus
conhecimentos e articulando com o lider de sala a resolugéo de situagdes problemas que

ocorrem no dia-a-dia da IES. Para isso, as atividades de formacdo envolvem aulas



tedrico-praticas sobre comunicagdo, técnicas de negociagdo, trabalho em equipe,

planejamento, valorizagdo individual (autoestima, motivacéo, lideranga), valorizagdo do

estudo, responsabilidade individual e criticidade.

2.

OBJETIVOS

2.1 Objetivo Geral

Formar grupos de alunos nos cursos de graduacgdo capazes de identificar os principais

estilos de lideranca junto suas respectivas turmas, enxergando solugdes e ndo apenas ver

0s problemas.

2.2 Objetivos Especificos

3.

O aluno lider ou representante de turma aplicara o estilo adequado ao perfil da
turma, criando uma cultura de relacionamento positivo com os liderados, corpo
docente, coordenacdo e diretoria executiva, e garantir a participacdo de seus
colegas nas atividades promovidas pela instituicdo, além de exercitar
competéncias de lideranca exigidas pelo mercado de trabalho.

Desenvolver o espirito e o potencial de lideranca, orientando a vocacdo natural e
a visao empreendedora da juventude, formando lideres comprometidos com o
desenvolvimento social, capazes de implementar e vivenciar suas ideias
aperfeicoando suas habilidades e direcionando-as para o bem coletivo;

Aprender, aplicar, desenvolver e ensinar as competéncias-chave do lider para a

busca de resultados imediatos.

IDENTIFICACAO DO PROGRAMA

3.1 Instituicdo: Faculdade da Regido Sisaleira - FARESI

3.2 Curso: Programa de Formacdao de Lideres

3.3 Area do conhecimento: Gestdo



3.4 Unidades responsaveis : Dire¢do Executiva, Empregabilidade e Comisséo Propria
de Avaliacéo - CPA

4. CARACTERIZACAO DO CURSO
4.1 Periodo: Dois encontros semestrais
2020.1 Fevereiro e Abril

2020.2 Agosto e Outubro

4.2 Carga Horéaria Semestral — 8horas- aula
4.3 Tipo: Atividade de Extenséo

4.4 Vagas: 40 (quarenta)

4.5 Pablico Alvo; lideres e representantes de turma.

5. METODOLOGIA

A metodologia utilizada serd participativa, com estudo de situacdes reais, estudos
dirigidos com analise de casos, filmes e instrumentos de auto percepgdo para
aprimoramento dos estilos de lideranca e das competéncias essenciais para seu

crescimento académico e futuramente profissional.

Conceicdo do Coité/BA, 01 de outubro de 2019.
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