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“A maior habilidade de um líder é  

desenvolver habilidades extraordinárias em  

pessoas comuns”.  (HABRAHAM LINCOLN) 

 

 

 

 



PROGRAMA DE FORMAÇÃO DE LÍDERES  

 

1. INTRODUÇÃO 

A expressão Liderança tornou-se parte da rotina de todos, seja no âmbito político, pessoal, 

acadêmico ou corporativo. De acordo com Peter Drucker, uma das responsabilidades 

do líder é a criação de uma cultura em toda a organização através de seu caráter e de seus 

exemplos de conduta, que servirão de modelo a serem seguidos por todas as demais 

pessoas de uma empresa.  Sendo assim, a FARESI tem o propósito de oferecer aos Líderes 

de Turma o ensino da liderança prática servidora para o alcance efetivo de resultados. 

Neste sentido, estamos contribuindo para o treinamento e o desenvolvimento de 

representantes, buscando enfatizar as competências essenciais de um líder.  

 

Um bom líder de sala é aquele capaz de atuar em parceria contínua com a instituição e 

colegas de turma. É muito importante ser uma pessoa íntegra, entusiasmada e que sabe, 

ao mesmo tempo, demonstrar firmeza e motivar os colegas.  É preciso fortalecer as 

relações interpessoais de forma com que a sala de aula se torne um ambiente mais 

humanizado, onde todos se vejam como sujeitos partícipes de qualquer mudança. O 

aluno, enquanto discente, precisa ter a consciência de sua responsabilidade, assumindo o 

seu valor humano-social protagonizando a sua mudança, tornando o discente também 

responsável pelos trabalhos sócio-pedagógicos e cognitivos. 

 

Os líderes ou representantes de turma da IES receberão capacitação sobre como devem 

ser seus procedimentos enquanto líderes, através do PROGRAMA DE FORMAÇÃO DE 

LÍDERES onde farão a sua atuação em sala de aula e em todo espaço da IES, participando 

das reuniões de líderes, eventos do seu curso, CPA (Comissão própria de Avaliação) e 

diretório acadêmico.  

 

Os conteúdos trabalhados no PROGRAMA DE FORMAÇÃO DE LÍDERES são 

cuidadosamente preparados e ministrados por Gestores e Psicólogos.  O Programa tem 

por objetivo garantir o fortalecimento da equipe de liderança, valorizando seus 

conhecimentos e articulando com o líder de sala a resolução de situações problemas que 

ocorrem no dia-a-dia da IES.  Para isso, as atividades de formação envolvem aulas 



teórico-práticas sobre comunicação, técnicas de negociação, trabalho em equipe, 

planejamento, valorização individual (autoestima, motivação, liderança), valorização do 

estudo, responsabilidade individual e criticidade. 

 

2. OBJETIVOS  

       2.1 Objetivo Geral  

Formar grupos de alunos nos cursos de graduação capazes de identificar os principais 

estilos de liderança junto suas respectivas turmas, enxergando soluções e não apenas ver 

os problemas. 

 

2.2 Objetivos Específicos 

 

 O aluno líder ou representante de turma aplicará o estilo adequado ao perfil da 

turma, criando uma cultura de relacionamento positivo com os liderados, corpo 

docente, coordenação e diretoria executiva, e garantir a participação de seus 

colegas nas atividades promovidas pela instituição, além de exercitar 

competências de liderança exigidas pelo mercado de trabalho.  

 Desenvolver o espírito e o potencial de liderança, orientando a vocação natural e 

a visão empreendedora da juventude, formando lideres comprometidos com o 

desenvolvimento social, capazes de implementar e vivenciar suas ideias 

aperfeiçoando suas habilidades e direcionando-as para o bem coletivo; 

 Aprender, aplicar, desenvolver e ensinar as competências-chave do líder para a 

busca de resultados imediatos. 

 

3. IDENTIFICAÇÃO DO PROGRAMA 

3.1 Instituição: Faculdade da Região Sisaleira -  FARESI  

3.2 Curso: Programa de Formação de Líderes  

3.3 Área do conhecimento: Gestão  



3.4 Unidades responsáveis : Direção Executiva, Empregabilidade e Comissão Própria 

de Avaliação - CPA  

 

4. CARACTERIZAÇÃO DO CURSO 

4.1 Período: Dois encontros semestrais   

2020.1 Fevereiro e Abril   

2020.2 Agosto e Outubro  

4.2 Carga Horária Semestral – 8horas- aula  

4.3 Tipo: Atividade de Extensão  

4.4 Vagas: 40 (quarenta) 

4.5 Público Alvo; líderes e representantes de turma.  

 

5. METODOLOGIA  

A metodologia utilizada será participativa, com estudo de situações reais, estudos 

dirigidos com análise de casos, filmes e instrumentos de auto percepção para 

aprimoramento dos estilos de liderança e das competências essenciais para seu 

crescimento acadêmico e futuramente profissional.  

 

Conceição do Coité/BA, 01 de outubro de 2019. 

 

Direção Executiva  

FARESI 
 


