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REGULAMENTO DO NÚCLEO FARESI EMPREGABILIDADE 

 

 

O Núcleo de Empregabilidade da FARESI visa capacitar 

profissionalmente seus discentes para o Mercado de Trabalho, a partir da 

divulgação de oportunidades profissionais e de estágio, e o desenvolvimento 

de habilidades e competências comportamentais a partir de treinamentos 

estratégicos.  Nesse sentido, proporcionar um espaço de acolhimento e de 

despertar quanto às possibilidades da carreira profissional, com orientação 

individual, e de grupo, para o plano da carreira. Estimulando competências 

individuais para o empreendedorismo. Como também, buscar parcerias e 

convênios com empresas da região e do Estado, para oferta de vagas de 

emprego e estágios, a fim de garantir o acesso a oportunidades, e facilitar 

networks.    

 

OBJETIVO GERAL: 

 

Orientar e preparar os estudantes e egressos da Faresi para o 

mercado de trabalho. 

 

 



OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

 

 Promover oficinas e treinamentos comportamentais estratégicos; 

 Divulgar oportunidades profissionais e de estágios;  

 Desenvolver competências profissionais; 

 Estimular as habilidades pessoais; 

 Fortalecer a autoconfiança e a autonomia para o autodesenvolvimento; 

 Facilitar networks. 

 

SERVIÇOS: 

 

Através do NÚCLEO DE  EMPREGABILIDADE DA FARESI, alunos e 

egressos terão acesso aos seguintes serviços: 

 Orientação de Carreira; 

 Oficinas e treinamentos comportamentais de orientação e 

desenvolvimento de competências profissionais: 

• Elaboração de currículos 

• Orientação para participação em entrevistas e processos seletivos 

• Empreendedorismo 

• Competências, habilidades e mercado de trabalho: Comunicação, 

Relacionamento interpessoal, Criatividade, Inovação, 

Produtividade, Planejamento estratégico, entre outros. 

 Mural de Empregabilidade; 

 Núcleo de Estágio; 

 Oportunidades Profissionais; 

 Encaminhamento ao Mercado de Trabalho. 



 

 

METODOLOGIA 

 

A metodologia utilizada é ativa e participativa, a partir de 

palestras, seminários, role-playings, simulações de entrevistas, e oficinas 

comportamentais para o desenvolvimento de competências específicas. 

 

METODOLOGIA DETALHADA: 

 

Os serviços do Núcleo de Empregabilidade da Faresi serão 

ofertados, gratuitamente, para estudantes e egressos da instituição. A 

divulgação será realizada nos murais da instituição, como também, por meio 

dos recursos de mídias sociais e site. Os serviços serão ofertados em todo o 

semestre, as/os interessadas (os) deverão se inscrever nas oficinas e 

treinamentos ofertados, podendo agendar as orientações individuais, e de 

carreira, no site faresi.edu.br. As participações em atividades do núcleo 

ocasionarão certificação, elencadas como atividade extracurricular.  

 

PRINCIPAIS AÇÕES DESENVOLVIDAS DO NÚCLEO FARESI 

EMPREGABILIDADE: 

 

 Orientação de Carreira; 

 Oficinas e treinamentos de orientação e desenvolvimento de 

Competências Profissionais; 

 Planejamento e organização de eventos relacionados à área; 

 Controle de TCE's (Termos de Compromisso de Estágio);  

 Convênios com empresas;  



 Captação e divulgação de oportunidades de estágio e emprego; 

 Processos seletivos solicitados pelas empresas conveniadas;  

 Encaminhamento às oportunidades captadas;  

 

ORIENTAÇÃO DE CARREIRA  

 

A orientação de carreira deve possibilitar o autoconhecimento e 

estimular o planejamento da carreira do estudante, e egresso.  Possibilitar um 

olhar ampliado sobre sua situação atual e delinear junto ao estudante ações 

necessárias para a situação profissional desejada. Trata-se de um serviço que 

possibilita novas perspectivas sobre as exigências de competências 

profissionais pelo mercado de trabalho. O serviço será ofertado de forma 

individual, ou em grupo, considerando as especificidades de cada curso, 

possibilidades e inserção em áreas de atuação, bem como considerando as 

questões subjetivas dos participantes. 

 

OFICINAS E TREINAMENTOS DE ORIENTAÇÃO E 

DESENVOLVIMENTO DE COMPETÊNCIAS PROFISSIONAIS 

 

A finalidade das oficinas é preparar os estudantes quanto às 

exigências comportamentais do mercado de trabalho. Desenvolver 

competências, estimular habilidades, e fornecer orientações necessárias para 

inserção e atuação profissional, e de estágio. As oficinas e treinamentos terão 

duração média de até 2 horas, e serão ofertadas durante todo o semestre.   

 



PLANEJAMENTO E ORGANIZAÇÃO DE EVENTOS 

RELACIONADOS À ÁREA 

 

São eventos em que os estudantes receberão orientações 

instantâneas sobre currículo, comportamento e atitudes, além de terem 

contatos com recrutadores. A finalidade é aproximar os estudantes e as 

empresas, facilitando networks.  

 

CONTROLE DE TERMOS DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO  

 

O NÚCLEO DE EMPREGABILIDADE DA FARESI, deve 

observar se os contratos de estágio atendem a legislação vigente (lei nº 

11.788 de 25 de setembro de 2008, como por exemplo: seguro obrigatório, 

supervisor de estágio, pagamento de auxílio transporte e etc.), e providenciar 

a assinatura pela gestão do núcleo ou diretoria. 

Além disso, deve criar planilha de controle dos dados do contrato 

de estágio como: Data de início e fim, empresa, e matrícula do estudante. 

 

CONVÊNIOS COM EMPRESAS 

 

O Núcleo buscará empresas visando firmar parcerias para oferta 

de oportunidades profissionais e de estágios, para os estudantes. Nesse 

sentido, estabelecer mão de obra qualificada para as empresas conveniadas, 

e experiências profissionais para o desenvolvimento dos estudantes. As 

empresas parceiras serão convidadas a participarem de eventos organizados 

pelo Núcleo de Empregabilidade.  



 

CAPTAÇÃO E DIVULGAÇÃO DE OPORTUNIDADES DE 

ESTÁGIO E EMPREGO 

  

O Núcleo deve captar vagas de acordo com os cursos e semestres 

da faculdade, e divulgar nos murais, salas de aulas, entre coordenadores de 

curso, e e-mails dos líderes de turma. A divulgação de vagas tem papel 

importantíssimo no setor, e deve ser feita frequentemente. 

 

PROCESSOS SELETIVOS SOLICITADOS PELAS EMPRESAS 

CONVENIADAS 

 

O Núcleo realizará pré-seleção de estudantes, sempre que as 

empresas conveniadas solicitarem. Encaminhando os estudantes de acordo 

com o perfil solicitado. Dessa forma, possibilitar a inserção no mercado de 

trabalho. 

 

ENCAMINHAMENTO ÀS OPORTUNIDADES CAPTADAS 

 

Orientação de estudantes quanto a documentações, deveres e 

direitos, bem como, realizar as intermediações necessárias entre as partes 

envolvidas.   

 

 

 


