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1. INTRODUCAO

O Coordenador do curso desempenha um papel relevante frente a gestdo do curso, atuando como articulador e organizador na implantagdo
do projeto pedagdgico, de forma planejada com a equipe docente, buscando a integracdo do conhecimento das diversas areas. Cabe a coordenacéo
a gestdo didatico-pedagogica, juntamente ao Nucleo Docente Estruturante (NDE) e ao Colegiado de curso. Para isso, inimeras atividades precisam
ser realizadas envolvendo discentes, docentes, servidores administrativos e sociedade, com a finalidade de promover necessérias articulacdes para
construir alternativas que colocam a educacao a servigo do desenvolvimento de relacfes verdadeiramente democréticas, oferecendo um curso com
qualidade, no intuito de formar cidadaos criticos e democraticos.

Dessa forma, o Plano de Acdo da Coordenacdo do Curso de Engenharia Civil e de Engenharia de Producdo da Faculdade da Regido
Sisaleira (FARESI) obedece aos principios definidos na Constituicdo Federal de 1988 e na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Lei
9.394/96. Este plano € definido de acordo com o Projeto de Desenvolvimento Institucional (PDI) e os Projetos Pedagdgicos dos Cursos de
Engenharia Civil e Engenharia de producao da FARESI.

As competéncias previstas para as Coordenadorias dos Cursos Superiores da FARESI definidos no PDI para o ensino de graduacéo na
FARESI e que, portanto, orientam as a¢Oes desse plano séo as seguintes:

I. Indicar a necessidade de ampliacéo e atualizacdo da biblioteca, para atendimento do seu curso.

I1. Assegurar o lancamento dos registros académicos nas pautas nos prazos estabelecidos

I11. Planejar as mudancas curriculares, quando necessarias.

IV. Propor planos anuais de distribuicéo de bolsas de iniciacdo cientifica e de monitoria

V. Manter atualizado o acervo de legislacdo do ensino superior de graduacédo e pos-graduacdo, para subsidiar as atividades dos conselhos

de curso.

V1. Orientar e supervisionar o corpo docente e 0 corpo discente quanto aos objetivos do curso.

VII. Supervisionar o cumprimento dos eventos e das atividades previstas no calendario académico.

V1. Participar do processo de selecdo e demissdo do corpo docente.

IX. Orientar as atividades académicas;

X. Manter integracdo com as diversas coordenagdes dos cursos da Faculdade.



XI. Elaborar os horarios e encaminha-los aos setores competentes e as coordenagfes dos outros cursos.

XII. Planejar e executar juntamente com a coordenagdo pedagogica, eventos.

XI1I. Participar da reunidao do CONSUP.

XIV. Prever e solucionar problemas curriculares e administrativos dos discentes.

XV. Orientar o corpo discente em articulagdo com a secretaria académica em todas as atividades e registros da vida académica dos
mesmos.

XVI. Decidir sobre os pedidos de transferéncias de alunos de outras IES para a Instituicéo.

XVII. Manter a diretoria académica sempre informada dos problemas e necessidades da coordenacdo dos cursos.

Essa responsabilidade é compartilhada com diversos setores da FARESI, demandando inimeras atividades realizadas na sua rotina diaria
de caréater interpessoal e administrativo, com intuito de assegurar a plena realizacdo das atividades pedagdgicas, garantir a unidade do corpo de
professores e zelar pelo funcionamento e manutencao da infraestrutura de ensino. Assim, apresentam-se na sequéncia as atividades que envolvem a

atuacdo do coordenador no curso, bem como a periodicidade para a sua realizagéo.

2. OBJETIVO DO PLANO DE ACAO
Permitir o acompanhamento do desenvolvimento das funcdes e atividades da Coordenacdo do Curso de Engenharia Civil e Engenharia de

Producdo, de forma a garantir o atendimento a demanda existente e a sua plena atuacéo.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
a. Elaborar o plano de acdo pedagogica;
b. Prestar assisténcia técnico-pedagogica de forma direta ao corpo docente e, indiretamente, ao corpo discente;
c. Estimular a vertente cientifica do curso;
d. Facilitar o acesso a informagédo do curso;

e. Reforcar a estrutura fisica utilizada pelo curso;



Coordenar o processo de reconhecimento do curso;

Identificar constantemente quais as prioridades das turmas e professores para prestar-lhes um melhor atendimento;
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Combater a evasao;

Rediscutir o perfil de profissional a ser formado pela FARESI.

3. DO COORDENADOR DE CURSO:

O professor Vinicius Velanes Borges Giffoni Veloso € mestre em Engenharia Civil e Ambiental pela Universidade Estadual de Feira de
Santana - UEFS (2019), especialista em Engenharia de Seguranca do Trabalho pela Universidade Candido Mendes - UCAM (2016) e graduado em
Engenharia Civil pela UEFS (2014). Coordena os cursos de Engenharia Civil e Engenharia de Producdo da Faculdade da Regido Sisaleira —
FARESI desde 2019, onde também é membro do NDE e Colegiado dos Cursos de Engenharia Civil e Engenharia de Producdo da FARESI e
membro do Conselho Superior da FARESI. Tem experiéncia com as disciplinas: Desenho técnico, Geometria descritiva, Projeto arquitetdnico para

engenharia, Estruturas e Saneamento com énfase em Saneamento ecologico.

4, RELAQAO COORDENADOR E DOCENTE:

a. Apresentar aos docentes o Projeto Pedagdgico do Curso, enfatizando a sua importancia como instrumento norteador das acgdes
desenvolvidas.

b. Coordenar, acompanhar e orientar todas as atividades didatico-pedagdgicas, mantendo dialogo constante com todos os docentes de
modo a manté-los informados.

c. Planejar e realizar reuniGes com os docentes do curso para discutir o desempenho académico dos discentes e indicar estratégias que
visem a melhoria do processo de ensino-aprendizagem.

d. Estabelecer prazo para a entrega de Plano de Ensino pelos docentes e avalia-los via Sistema Integrado da IES.

e. Orientar os professores quanto ao cumprimento dos prazos para disponibilizacdo do resultado das avaliacbes de acordo com o
calendario da IES.



5. RELA(;AO COORDENADOR E DISCENTE:
a. Receber os discentes ingressantes no inicio do semestre letivo e durante a sua permanéncia no curso, prestando as orientacoes
necessarias para o seu desenvolvimento no curso.
b. Planejar e realizar reunides com os discentes do curso, para discussdao do desempenho académico e identificacdo de pontos fortes e
fracos no desenvolvimento dos componentes curriculares.
c. Orientar os discentes quanto aos aspectos da vida académica.
d. Apresentar o Projeto Pedagogico do Curso aos discentes.

e. Receber e acompanhar os discentes com necessidades educacionais especiais.

6. ACOES DO COORDENADOR
Orientar os discentes quanto ao prazo para lancamento das atividades complementares no sistema académico e sobre os procedimentos

para cumprir das Atividades Complementares.

6.1 ENADE:
O Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE), que integra o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior (Sinaes),
tem como objetivo aferir o desempenho dos estudantes em relacdo aos contetidos programaticos previstos nas diretrizes curriculares do respectivo

curso de graduacdo e as habilidades e competéncias em sua formacao.

6.1.1 AcOes do Coordenador
a. Analisar as Diretrizes Curriculares Nacionais para enquadramento do curso.
b. Divulgar o Enade com a Portaria Normativa do ano.
c. Analisar a carga horaria dos estudantes no Sistema da IES e fazer as inscri¢Ges.
d. Inscrever os discentes irregulares de anos anteriores.

e. Inscrever os discentes habilitados.



Divulgar as listas dos estudantes inscritos.

Conscientizar os discentes da importancia da participacdo no Enade.
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Divulgar e acompanhar o Questionario do Estudante.

. Responder o Questionario do Coordenador.

j. Receber as solicitacdes de dispensa, analisar e lancar as solicitacdes deferidas no site do Inep, conforme prazos determinados pelo Inep.
k. Analisar os resultados do Enade junto ao curso, tendo em vista o0 seu aprimoramento.

I. Buscar recursos junto as instancias competentes para melhorar as condi¢des estruturais e pedagdgicas do curso e elevar 0s seus

conceitos.

6.2 ELABORACAO E ATUALIZACAO DO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO:

O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) € o instrumento norteador das acdes dos cursos de graduacdo. Nesse documento é explicitada a
identidade formativa do curso nos ambitos humano, cientifico e profissional, as concepc¢des pedagogicas, as orientacbes metodoldgicas e
estratégicas para 0 ensino e a aprendizagem, as formas de avaliacdo, o curriculo e requisitos para a sua integralizacdo e a estrutura académica
necessaria ao seu funcionamento.

6.2.1 Ac¢des do Coordenador

Juntamente com o NDE do curso, o coordenador deve atualizar seu PPC analisando suas diretrizes, ementas, bibliografias e sua demanda
regional observando a interdisciplinaridade entre seus conteudos. Como presidente do Colegiado, o coordenador é responsavel por encaminhar o
PPC para a aprovagdo do mesmo.

6.3 ESTAGIO:
O Estégio é um componente curricular de carater tedrico-pratico que tem como objetivo principal proporcionar aos discentes a aproximagao

com a realidade profissional, com vistas ao aperfeicoamento técnico, cultural, cientifico e pedagogico de sua formacao académica, no sentido de

prepara-lo para o exercicio da profisséo e cidadania.



6.3.1 AcOes do Coordenador
Orientar os discentes quanto ao cumprimento do estagio supervisionado, o preenchimento correto das documentacfes e das atividades

diarias realizadas em campo.

6.4 VISITAS TECNICAS:
As visitas técnicas possibilitam um contato com as praticas profissionais mediante um programa de visitas elaborado em conjunto com
empresas, de forma a maximizar o aproveitamento do evento. Essa atividade € programada em varias unidades pedagogicas e cuidadosamente

organizada de modo a complementar com exemplos praticos os contetdos desenvolvidos em sala de aula.

6.4.1 AgOes do Coordenador
Orientar os discentes quanto a importancia das visitas técnicas, pois nestas é observado a aplicacdo de diversas teorias aplicadas em sala

de aula.

6.5 MONITORIA:
Realizada para auxilio das atividades pedagdgicas promovidas pela coordenacdo. Objetiva despertar no discente, que apresenta
rendimento comprovadamente satisfatorio, gosto pela carreira docente e pela pesquisa e assegurar cooperacdo do corpo discente ao corpo docente

nas atividades de ensino e extensdo.

6.5.1 AcOes do Coordenador
Orientar os discentes que gostariam de ser monitores de diferentes disciplinas do curso sobre sua colaboragdo e cooperacdo nas atividades

de ensino, pesquisa e extensao.



ACOES E CRONOGRAMA DA COORDENACAO DOS
ENGENHARIA DE P

Funcdes

FACULDADE DA REGIAOQ SISALEIRA - FARESI

Finalidade

CURSOS D
RODUCAO

Acles

Periodicidade

E ENGENHARIA CIVIL E

Responsaveis e/ou
Org&o de Apoio

Convocar e presidir as
reunides do Colegiado

Convocar e presidir as
reunides do NDE

Elaborar os horarios
académicos

Acompanhar as formas de
ingresso no curso, homologar
aproveitamento de estudos e
orientar novosalunos

Cumprimento das
normas
institucionais e do
PPC

Discussoes
propositivas e
avaliacGes sobre a
proposta do PPC e
do curso

Organizagdo do
desenvolvimento
do curso

Organizagdo e
desenvolvimento
do curso

Definir a pauta da reunido; Realizar as convocagdes; Presidir
as reunides; Registrar as decisdes em ata; Acompanhar a
execucdo das decisoes.

Definir a pauta da reunido; Realizar as convocaces; Presidir
as reunides; Registrar as decisdes em ata; Acompanhar a
execucdodas decisdes.

Elaborar proposta de grade horaria semanal dos diferentes
periodos; Consultar os docentes sobre necessidade de ajustes
nagrade horaria; buscando integracéo curricular.

Acompanhar o processo de ingresso de novos alunos no
curso, seja por ingresso regular, seja por transferéncia (interna
e externa), avaliando os pedidos de equivaléncia,
aproveitamentode estudos e dispensa de Unidades
Curriculares.

Duas reunides ordinarias
trimestrais.

Reunides extraordinarias
sobdemanda.

Duas reunifes
ordindrias semestrais.

Reunides extraordinarias
sobdemanda.

Semestral (pendltimo més
decada semestre)

Duas semanas antes e até
otérmino do primeiro
més decada semestre.
Consultas e orientacdes
pontuais ao longo de
todo o semestre.

Colegiado do curso
Departamento pedagdgico

Coordenadoria do curso

NDE

Coordenadoria do curso

Coordenadoria do curso

Departamento pedagdgico

Grupos de atuagdo
docente

Colegiado do curso

Coordenadoria do curso

Secretaria académica.
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Gerenciar 0s processos
operacionais, pedagogicos ede
registro do curso

Coordenar e supervisionar as
atividades académicas
desenvolvidas pelo corpo
docente

Buscar convénios em
instituicOes para campos de
prética de ensino

Estimular a oferta e
participagdo de alunos e
professores em atividades
complementares, eventos e
cursos de extensdo.

Coordenar atividades para
renovagdo de reconhecimento do
curso, deacordo com
instrumentos legais

Acompanhar a situagao dos
egressos do curso

Organizagdo e
desenvolvimento
do curso

Organizagdo e
desenvolvimento
do curso

Organizacdo e
desenvolvimento
do curso

Organizagdo e
desenvolvimento
do curso

Atividades
administrativas do
curso

Atividades
administrativas do
curso

Supervisionar atividades pedagogicas e curriculares,
organizagdoe incentivo ao uso de materiais didaticos e
equipamentos de informatica; e registro de frequéncia e notas.

Discutir e organizar demandas académicas rotineiras
naCoordenadoria de curso

Solicitar aos docentes a elaboragéo e atualizagdo dos Planos
deEnsino; Verificar a consonancia dos Planos de Ensino ao
PPC e normas institucionais; supervisionar as atividades
letivas dos docentes e a execugdo da programagdo prevista;
Realizar oficinas de periodo com alunos, para avaliar a
execuc¢do das atividades previstas

Organizar lista de instituigdes conveniadas e prazos de
vigéncia dos convénios; Buscar ampliar convénios com novas
instituicdes

Divulgar as atividades organizadas pela comunidade
académicae/ou por outras instituicdes; Manter dialogo com o
Centro Académico e Conselho das Ligas Académicas;
Incentivar e promover a divulgagdo do curso na sociedade
por meio de eventos

Elaborar relatdrio para renovagéo de reconhecimento do curso

Organizar documentos para avaliagdo do MEC (atas,
resolucdes, portarias, convénios, fichas docentes etc.)

Construir junto a pagina do curso um canal de comunicagéo
como egresso do curso, subsidiando dados e informacdes
pertinentes a seu planejamento

Acdo permanente

Os Planos de Ensino
devemser atualizados
semestralmente

A supervisdo das
atividades docentes
ocorre ao longo do
periodo letivo

Oficinas com alunos
semestralmente (ao final
dosemestre)

Ac&o permanente.

Organizar e atualizar lista

deinstituicdes
semestralmente

Acéo permanente.

De acordo com ciclo
avaliativo do MEC,
habitualmente a cada 3
anos.

Acdo permanente.

Coordenadoria do curso
Direcéo

Grupos de atuacéo
docente

Coordenadoria do curso
NDE

Grupos de atuagéo
docente

Coordenadoria do curso

Direcdo

Coordenadoria do curso

Grupos de atuagdodocente

Coordenadoria do curso

Colegiado de Curso

Departamento pedagdgico

NDE
Coordenadoria do curso
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12

13

14

15

16

17

18

Discussdo com os lideres sobre
os fatores facilitadores e
dificultadoresda
operacionalizagdo do curso

Gerenciar conflitos que
impactem negativamente no
andamento do curso

Realizar oficinas pedag6gicasde
aperfeicoamento com os
docentes

Acolhimentos dos
ingressantes

Acompanhar os discentes
com baixo rendimento e
potencializar a¢des de
melhoria

Reunir, apoiar e acompanhar o
andamento dos estagios
supervisionados junto aos
coordenadores de estagio

Acompanhar a avaliagéo
instituicional

Reunir e discutir com os
representantes de turma docurso
temaspertinentes ao curso e aos
discentes

Organizagdo e
desenvolvimento
do curso

Organizagdo e
desenvolvimento
do curso

Organizacdo e
desenvolvimento
do curso

Organizacdo e
desenvolvimento
do curso

Organizagdo e
desenvolvimento
do curso

Organizagdo e
desenvolvimento
do curso

Organizagdo e
desenvolvimento
do curso

Organizagdo e
desenvolvimento
do curso

Reunides e delibera¢bes conforme demanda

Reunides e delibera¢des conforme demanda

Realizacdo de oficinas de discussdo e aperfeicoamento
didatico-pedagdgico com o corpo docente do curso;
deliberacbes que garantam a qualidade do curso

Atividades de acolhimento com os discentes do curso
contendoinformag@es sobre o curso, estrutura, apoio
estudantil, corpo docente e orientacdes gerais

Levantamento semestral dos discentes irregulares do
curso;Reunides individuais propositivas e de
esclarecimento

Reunides com os coordenadores das instituicdes
conveniadas;reunides com os coordenadores de estagio;
deliberacGes que garantam a qualidade do curso

Construir junto a pagina do curso um instrumento de
consultaao discente do curso, subsidiando dados e
informacdes pertinentes a seu planejamento

ReuniBes com os representantes discentes; cria¢do de grupo

deWhatsApp para davidas e esclarecimentos diversos

Inicio do semestre
letivo equando
necessario

Acéo permanente

Inicio do periodo letivo

Primeira semana do
semestreletivo.

Acbes pontuais quando
necessario

Ultimo més do semestre

Inicio do semestre;
acdopermanente

Segundo semestre

Inicio do semestre;
acaopermanente

Coordenadoria do curso

Direcéo

Coordenadoria do curso
Direcéo

Docentes

Coordenadoria do curso
NDE

Departamento pedagdgico

Coordenadoria do curso

Coordenadoria do curso

Departamento pedagdgico

Coordenadoria do curso

Departamento pedagdgico

Coordenadoria do curso

CPA

Coordenadoria do curso

Representantes de turma



