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APRESENTACAO

O Manual do Aluno da FARESI foi criado para orientar os discentes na
jornada académica. Aqui, vocé encontrara informagdes sobre a FARESI e os
servicos que oferecemos, com o objetivo de facilitar sua adaptacdo a vida
universitaria. Sao informacfes valiosas sobre 0s nossos procedimentos
académicos, no entanto, caso sejam necessarios mais esclarecimentos, que nao
estejam contemplados neste documento, vocé poderd contar com o apoio de
uma equipe de profissionais dedicados e atentos as suas necessidades,
sobretudo, disponiveis para atender as suas demandas. Portanto, leia com
atencdo e o conserve para consulta sempre que tiver uma duvida. Destarte,
agradecemos por confiar na nossa instituicdo para a construcao da sua trajetéria

profissional. Sentimo-nos honrados em fazer parte da sua jornada de sucesso.



SEJA
BEM-VINDO(A)
A FARESI!



A INSTITUICAO

A FARESI nasceu para atender a uma crescente demanda de Concei¢do
do Coité e toda a Regido Sisaleira, a fim de ofertar Educacdo Superior de
qualidade. Sua proposta é fomentar o debate sobre politicas publicas,
desenvolvimento econdmico, inclusdo social, sustentabilidade ambiental, bem
como outras particularidades essenciais no delineamento do futuro desse
territério e sua gente.

Ao estender o olhar ao horizonte, observamos que a FARESI estd num
contexto de cidade do interior baiano, sertdo nordestino, logo, outra inflexdo
importante se impde. Diz respeito a posi¢cao que a regiao Nordeste, em especial
o territério delimitado como semiarido, passa a assumir na agenda do Brasil.
Nunca é demais lembrar o carater assimétrico do desenvolvimento brasileiro,
que ajudou a produzir fortes distorcdes regionais, colocando as regides Norte,
Nordeste e Centro-Oeste muito aguém do Centro-Sul brasileiro, quando
verificados indicadores sociais, econémicos e politicos.

Nesse contexto, a FARESI se propde a ser uma instituicdo promotora do
desenvolvimento regional, em consonancia com o projeto regional e nacional de
desenvolvimento social, econémico e politico. Os cursos de graduacéo e pos-
graduacdo (Lato Sensu) tém suas respectivas énfases de formacéao voltadas as
necessidades locais, projetando o perfil do egresso como alvo da formacéo de

atores sociais, econémicos e politicos, que respondam as lacunas da regiéo.



MISSAO

Construir, gradativamente, o0 conhecimento para aquisicdo de
competéncias e habilidades necessarias a formacao plena de um profissional,
com elevado potencial de inclusdo no mercado de trabalho, que seja ético,

empreendedor, critico e socialmente responsavel.



VALORES

) Compromisso com a qualidade: Aperfeicoamento continuo, pois
entendemos que a exceléncia ndo € um lugar acabado em si mesmo, mas algo
que se busca constantemente no nosso fazer.

° Responsabilidade social: Reverter para a sociedade tudo que
Deus nos confiou, isso inclui entregar o nosso melhor com agdes positivas, que
melhoram a vida das pessoas e a coletividade.

° Etica: Honrar com a verdade e a confidencialidade, primando pela
integridade nas acdes e decisfes que impactam a vida e a sociedade no curto e
longo prazo.

° Respeito as diferencas: Cada pessoa € Unica, portanto,
valorizamos a individualidade na constru¢do de uma sociedade mais respeitosa
e inclusiva.

) Proatividade: Tomar iniciativa para resolucao de problemas, de

forma antecipada, e realizar atividades com empenho, dedicagéo e entusiasmo.



RESPONSABILIDADE SOCIAL

A responsabilidade social é um valor central no Projeto Pedagogico da
FARESI. Por isso, desenvolvemos acdes, projetos e parcerias que contribuem
para uma sociedade mais justa e sustentavel. Nesse sentido, a FARESI
desenvolve trabalhos, acdes, atividades, projetos e programas desenvolvidos
com e para a comunidade. Objetivando a inclusdo social, promovemos o
desenvolvimento econdmico e a melhoria da qualidade de vida da populacéo

com servicos gratuitos de saude, educacéao e cultura.



CURSOS DE GRADUACAO

Ao escolher a profissao e a Instituicdo de Ensino, sdo dados os primeiros
passos rumo a concretizagdo dos seus sonhos. Saber buscar o conhecimento
nas mais diferentes situacfes, ser capaz de interpretar a realidade, selecionar
as informacdes e buscar solucBes, essas sdo caracteristicas de um bom
profissional.

A graduagdo é o caminho mais comum para quem finaliza o Ensino
Médio. Os cursos de graduacao representam a primeira fase da formacéo no
Ensino Superior. Apés concluir todos os créditos necessarios, o estudante pode
se graduar, ou seja, obter seu diploma e comecar a exercer sua profissdo. Para
forma-lo, a Instituicdo se dedica a oferecer ensino de qualidade e a contar com

um corpo docente qualificado e em constante atualizacao.



VOCE E A FARESI

Agora que vocé ja conhece mais sobre a FARESI e os nossos valores,
aproveite este manual para explorar todos 0S servicos e recursos que
preparamos para apoiar a sua jornada académica. Se houver alguma duavida, a

nossa equipe esta a disposicao para ajudar.



ORGANIZACAO ACADEMICA

1 DEPARTAMENTO PEDAGOGICO

O Departamento Pedagdgico € o setor responsavel pelo ensino da
FARESI. Sua funcdo abrange o acompanhamento das atividades das
Coordenacbes de Curso, a supervisdo das praticas docentes e o0
acompanhamento do desempenho dos alunos, com o objetivo de garantir a
qualidade do ensino e o bom desenvolvimento do processo educativo. O
Departamento Pedagdgico, portanto, € um elo importante entre os alunos,
professores e a gestao institucional, trabalhando para assegurar que todos o0s
aspectos do processo educacional sejam bem coordenados e executados, com

foco na formacéo integral do estudante.

1.1 Cursos de Graduacgéo

A FARESI oferece uma variedade de cursos em diferentes areas do
conhecimento, com curriculos atualizados e focados em uma formacéo sélida.
Nosso objetivo € preparar os alunos para o mercado de trabalho e garantir seu
desenvolvimento continuo nas respectivas areas de atuacao.

Abaixo, vocé encontrara os principais cursos oferecidos, com detalhes
sobre a duracdo, modalidade e areas de atuacdo. Explore cada opcéo e
descubra qual curso atende melhor as suas expectativas e interesses

académicos, visite a nossa pagina: https://faresi.edu.br/


https://faresi.edu.br/

CURSO DURACAO E-MAIL
Biomedicina 8 semestres
coord.biomedicina@faresi.edu.br
Direito 10 semestres
coord.direito@faresi.edu.br
Educacéo Fisica 8 semestres coord.educacaofisica@faresi.ed
u.br
Enfermagem 10 semestres coord.enfermagem@faresi.edu.b
r
Engenharia Civil 10 semestres coord.engcivil@faresi.edu.br
Farmécia 10 semestres coord.farmacia@faresi.edu.br
Fisioterapia 10 semestres coord.fisioterapia@faresi.edu.br
Medicina 12 semestres coord.medicina@faresi.edu.br
Nutricdo 8 semestres coord.nutricao@faresi.edu.br
Odontologia 10 semestres
coord.odontologia@faresi.edu.br
Psicologia 10 semestres
coord.psicologia@faresi.edu.br

1.2 Calendario Académico

O calendario académico é o documento oficial da Instituicio com a
finalidade de estabelecer o cronograma das atividades e acdes a serem
desenvolvidas no decorrer do periodo letivo, e € disponibilizado no endereco
digital a seguir. A versédo atualizada sempre estara disponivel no site da FARESI,
por  isso, e importante  consultar sempre  que  necessario:

https://faresi.edu.br/manual-do-aluno/calendario-academico/

1.3 Metodologia de Ensino

As estratégias metodolégicas de ensino apontam como proposta a
adocao de metodologias ativas, significativas, participativas, colaborativas e
criativas, com foco no desenvolvimento de competéncias e habilidades,
promovendo o protagonismo e a autonomia dos alunos, & medida que suas

aprendizagens se constroem. Para alcancar esse objetivo, as praticas docentes



serdo baseadas em aulas participativas e interativas, utilizando metodologias
ativas e atividades pedagogicas alinhadas a proposta do curso. A mediacéo
docente sera focada tanto no conteddo quanto no acompanhamento da

aprendizagem dos alunos.

1.4 Sistema de Avaliacdo da Aprendizagem

A FARESI considera a avaliacdo da aprendizagem uma aliada no
processo formativo, ou seja, ela é integrada as estratégias de ensino adotadas
para garantir o desenvolvimento dos alunos. Nesse sentido, para que as
metodologias ativas se manifestem, se efetivem e facam diferenca tanto na
formacéao de profissionais quanto na materializagéo do perfil do egresso em cada
curso, esta diretamente ligada ao processo de ensinagem.

Com o objetivo de facilitar a organizacdo do trabalho pedagdgico,
procuramos indicar maneiras que possibilitem a estruturacdo de acles
consistentes nos processos que incluem a avaliagdo como parte integrante da
formacdo. Diante do exposto, as avaliacbes ocorrerdo da seguinte forma:

l. AvaliacGes formativas, desenvolvidas na sala de aula, constatando
se 0s objetivos/critérios foram alcancados.
Il. Trabalho escrito, provas praticas e/ou atividades avaliativas
individuais e/ou em grupo.
1. Nas disciplinas que tenham carga horaria pratica,
obrigatoriamente, terdo avaliagdes praticas na AVI e/ou AVII.
V. Prova escrita AVI e AVII individual, padrédo do Exame Nacional de
Desempenho do Estudante - ENADE.

V. Prova escrita de segunda chamada AVI ou AVII, no padréo
ENADE.
VI. Prova escrita de avaliagéo final, no padrao ENADE.

O discente s6 sera aprovado nas duas unidades, se estiver regularmente
inscrito em disciplinas/atividades e se obtiver, simultaneamente:
1. Frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) das

aulas e/ou das atividades académicas curriculares efetivamente realizadas.



2. Desempenho minimo equivalente a média semestral igual ou superior

a 7,0 (sete), conforme discriminado abaixo:

Média Semestral = AVI + AVII

3. O nosso semestre letivo é organizado em duas unidades, que

totalizam 10 (dez) pontos cada uma.

1.4.1. Avaliacdo segunda chamada (questdes objetivas e
discursivas)

1. Peso 5,0 (cinco) pontos.

2. Questdes objetivas e discursivas para formato presencial e questdes
objetivas para formato remoto.

3. Conteudo ministrado em todo o semestre.

4. Terd direito a fazer a segunda chamada o discente que nao realizou
uma das avaliacdes escritas, AVI ou AVII, apos a solicitacao via protocolo, dentro
do prazo estabelecido no calendario académico e com pagamento de taxa

correspondente.

1.4.2. Avaliagao final*

1. Tera direito a realizar a prova final o estudante que ndo conseguiu
obter 14 (quatorze) pontos nas duas unidades (AVI e AVII), ficando com média
igual ou superior a 4,0 (quatro), e até 6,9 (seis virgula nove).

2. Nao tera direito, portanto, a Avaliacdo Final, os estudantes que
obtiverem nota menor ou igual a 3,9 (trés virgula nove).

3. Exclusivamente na modalidade escrita com questdes objetivas e
discursivas.

4. Conteudo ministrado em todo o semestre (Unidade | e II).

5. Apés a realizacdo da Avaliacao Final, sera aprovado o estudante que
obtiver Média Final maior ou igual a 5,0 (cinco). A Média Final do discente

submetido a Prova Final (PF) sera calculada mediante a seguinte férmula:



Média Final = MS+PF

Consulte esta pagina para mais detalhes sobre o regulamento e outras
informacgoes: https://faresi.edu.br/wp-
content/uploads/2024/02/REGULAMENTO-DO-SISTEMA-DE-AVALIACAO-DO-
PROCESSO-DE-ENSINO-APRENDIZAGEM-FARESI-2024 _ATUALIZADO_02-
02-2024_assinado.pdf.

*No curso de Medicina (integral), os componentes curriculares
apresentam especificidades, com sistemas avaliativos que sao definidos

conforme os planos de ensino de cada disciplina.

1.5 Reviséo de Prova

No dia da entrega das avaliacdes, em sala de aula, cabe ao professor
fazer a correcao oral e discutir as questdes com a turma. As davidas dos alunos
deverdo ser analisadas com o professor. Caso tenha duvidas quanto a correcao
da sua avaliacdo, podera solicitar revisdo da atividade avaliativa junto ao

Protocolo, até 48h apos sua divulgacao.

1.6. Frequéncia as aulas

A frequéncia corresponde ao acompanhamento formal do namero de
aulas a que o aluno, registrado na caderneta escolar, assistiu integralmente. As
faltas sdo computadas a cada hora-aula em que o estudante estiver ausente.
N&o havera abono ou compensacéo de faltas nem dispensa de frequéncia, salvo
NosS casos especiais previstos em lei. Esse procedimento ocorre em todas as
aulas e é obrigatdrio conforme a LDB (Lei de Diretrizes e Bases), Lei 9.394/96,
artigo 47, 83°. Caso o numero de faltas ultrapasse 25% das aulas oferecidas em

cada disciplina, o aluno seréa reprovado automaticamente.

1.7. Abono de Faltas
Serd permitido aos discentes que, por meio de documentos

comprobatérios, demonstrarem as condi¢cdes que se enquadram conforme o



regulamento: https://faresi.edu.br/wp-
content/uploads/2022/04/REGULAMENTO-DE-ABONO-DE-FALTAS-FARESI-
2022.pdf.

1.8. Trabalhos Académicos

Para a elaboracdo de trabalhos académicos de qualquer natureza, o
aluno devera observar as regras previstas em lei sobre propriedade intelectual e
se basear nas orientagcbes recebidas pelos professores, sendo vedado ao
discente copiar, integral ou parcialmente, textos e obras literarias, artisticas,
cientificas, técnicas ou culturais de quaisquer fontes sem a devida citacdo da
origem.

O Manual de Trabalhos Académicos tem o objetivo de auxiliar na
construcdo, desenvolvimento, apresentacdo e avaliagdo das producbes dos
discentes da FARESI. Esse instrumento utiliza como padrédo as Normas para
Informacdo e Documentacdo da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT). As instrucdes presentes neste guia sdo Uteis para diversos trabalhos
cientificos como resumos, relatérios, projetos de pesquisa e artigos cientificos.
Portanto, espera-se que esse manual colabore na estruturacdo dos trabalhos
referidos. Visite a pagina: https://faresi.edu.br/wp-
content/uploads/2023/08/Manual-de-Trabalhos-Academicos-FARESI.pdf.

1.9. Trabalho de Concluséo de Curso (TCC)

TCC é a sigla para Trabalho de Conclusdo de Curso, um trabalho
académico de carater obrigatério e instrumento de avaliagdo final de um curso
superior. E elaborado em forma de dissertacdo, visando a iniciacdo e
envolvimento do aluno de graduag¢do no campo da pesquisa cientifica.

O Conselho Superior de Pesquisa e Extensao da FARESI — CONSEPE,
no uso de suas atribuicbes legais, baseando-se no art.84 da Lei 9.394 de
20.12.96, torna publico o Regulamento Institucional dos Trabalhos de Concluséo
de Curso, com as caracteristicas que se seguem no documento de regulamento,

para conferir, acesse a pagina: https://faresi.edu.br/manual-do-aluno/tcc/.



1.10 Regime excepcional — Atividades Domiciliares

O Regime Especial de Atendimento Domiciliar € uma prética excepcional
que tem por objetivo oferecer condi¢cdes especiais nas atividades pedagogicas
aos estudantes em situacdes que Ihe impossibilitem a frequéncia e a participacao
nas atividades académicas normais. O atendimento Domiciliar se define pela
dispensa da exigibilidade de presenca fisica do discente nas aulas, substituida
por programacéo especial definida pelo professor da disciplina, juntamente com
a Coordenacdo de Curso, com o0 objetivo de dar continuidade as atividades
académicas. Para acessar o regulamento e outras informacdes, visite a pagina:

https://faresi.edu.br/manual-do-aluno/regulamento-de-atendimento-domiciliar/.

1.11. Organizacdo Académica

A organizacdo estudantil da FARESI tem como objetivo representar e
organizar os alunos, promovendo atividades académicas, culturais e sociais. Ela
busca fomentar o desenvolvimento de habilidades de lideranca, a integracao
entre os estudantes e a participacao ativa nas questdes da faculdade. Para mais
informacBes sobre o regulamento e funcionamento dessas organizacoes,
consulte: https://faresi.edu.br/wp-
content/uploads/2023/09/REGULAMENTO_GERAL_PARA_ORGANIZACOES _
ESTUDANTIS_FARESI_-Publicar_assinado_assinado.pdf.

1.12. Ligas Académicas

As Ligas Académicas tém como objetivo desenvolver atividades de
extensdo vinculadas a FARESI, atuando tanto dentro quanto fora da instituigao.
Elas buscam integrar os discentes a comunidade, por meio de diversas acgoes.
Sua atuacéo € efetiva, com a participacdo ativa de seus membros e dos 6rgaos
competentes, visando fortalecer a presenca da FARESI na comunidade. O
propdésito € superar a visao de que a instituicdo se limita a ser apenas um campo
de estagio ou fonte de dados, posicionando-a como um espaco de atuacao
académica orientada para a promoc¢éo da saude e cidadania. Conheca as ligas

atuantes na instituicdo: https://faresi.edu.br/ligas-academicas/.



1.13. Portal do Aluno- Sistema Académico SWA.JACAD
O Portal do Aluno é uma plataforma online que permite os estudantes da
FARESI acessarem informacdes importantes sobre sua vida académica. No

portal, os alunos podem:

° Consultar notas e frequéncia;

) Consultar Plano de Ensino e Cronograma,

) Acessar materiais de estudo e comunicados da instituicao;
° Realizar matricula e solicitar documentos académicos;

° Acompanhar o andamento do seu curso e muito mais.

Além disso, o Portal do Aluno é o meio oficial de comunicacao entre
professores-alunos. Todos os comunicados importantes, atualizacbes e
informacdes académicas serdo divulgados exclusivamente por meio dessa
plataforma.

Para acessar, basta entrar no site da FARESI e fazer login com seu
usuario e senha. O Portal do Aluno é uma ferramenta pratica e essencial para
acompanhar o desempenho académico e se manter informado sobre tudo o que

acontece na instituicdo. https://faresi.jacad.com.br/academico/aluno-v2/login.

1.14. E-mail Institucional

O e-mail institucional é o segundo meio oficial de comunicacao e
pode ser utilizado para todas as comunicagdes oficiais relacionadas ao curso e
a instituicdo. Além disso, o e-mail institucional pode servir como um refor¢o para
as informacodes divulgadas através do Portal do Aluno, garantindo que os alunos
se mantenham sempre atualizados e bem-informados.

° Duracdo do E-mail: O e-mail institucional serd mantido enquanto
0 aluno estiver matriculado. Em casos de transferéncia ou concluséao de curso,
0 e-mail sera desativado.

° Privacidade e Seguranca: As mensagens enviadas por e-mail
devem ser tratadas com confidencialidade. O uso do e-mail institucional

garante a seguranca das informacoes.



° Solicitacdo de acesso:

o Acesse o portal do aluno.

o Selecione a aba Secretaria.

o Clique em Solicitar Protocolo.

o Insira sua Matricula e selecione a op¢ao Suporte TI.

o Descreva sua solicitacao e envie.

) Suporte Técnico: Caso haja problemas com o acesso ou
funcionamento do e-mail, o aluno deve entrar em contato com o suporte técnico

da Instituicao.

1.15. Nucleo de Atividades Complementares, Ensino E Extenséo -
NACEE

O Ndcleo de Atividades Complementares, Ensino e Extensédo (NACEE)
da FARESI tem a finalidade de implementar uma politica de desenvolvimento
das atividades de pesquisa, ensino e extensao na FARESI.

Além de implementar uma politica de desenvolvimento das atividades de
pesquisa, ensino e extensdo na FARESI, este setor responde também pelo
Programa de Monitoria e programa de aperfeicoamento. Os editais que
regulamentam as atividades deste setor sdo divulgados no Calendéario de

Atividades Complementares, no site da instituicdo e nos murais.

1.15.1. Atividades Complementares

As atividades complementares tém obrigatoriedade determinada pelas
Diretrizes Curriculares dos Cursos de Graduacao e pela Lei 9.394/96, que institui
as Diretrizes da Educagao Nacional, e ressalta em seu artigo 3° a “valorizagéo
da experiéncia extraclasse”. A finalidade das atividades complementares é de
proporcionar ao académico experiéncias diferentes e essenciais para o0 seu
futuro profissional, buscando, ao maximo, apresentar a realidade do mercado de
trabalho. Para obter mais informacdes, incluindo o regulamento, visite a pagina:

https://faresi.edu.br/manual-do-aluno/atividades-complementares/.



1.15.2. Programa de Iniciacao Cientifica

O Programa de Iniciacédo Cientifica da FARESI (PROIC-FARESI) € um
programa extracurricular e voluntério que promove atividades de iniciacdo
cientifica na Faculdade da Regido Sisaleira, envolvendo todos os cursos de
graduacdo. Seu objetivo € contribuir para a sociedade local, regional e nacional
com pesquisa cientifica, despertar o interesse dos estudantes pela investigacéo
académica, fortalecer a capacidade cientifica da regido, qualificar alunos para
programas de pos-graduacdo e desenvolver a criatividade e compreensao de
fenbmenos e conceitos de diversas éareas do conhecimento. Consulte o
regulamento e outras informagcdes na pagina: https://faresi.edu.br/wp-

content/uploads/2023/05/Regulamento-Institucional-de-Iniciacao-Cientifica.pdf.

1.15.3. Programa de Monitoria

O Programa de Monitoria da FARESI oferece a oportunidade de
vivenciar a vida académica, promovendo a interacédo entre alunos de diferentes
periodos do curso, além de possibilitar a participacdo em varias funcdes
organizacionais e no desenvolvimento das disciplinas, bem como o treinamento
em atividades pedagdgicas. Os monitores sdo escolhidos pelos professores
responsaveis pelas disciplinas e pela Coordenacdo do NACEE, com base em
uma avaliacdo especifica que considera o desempenho académico, a
disponibilidade de horario e a conduta perante em relacdo aos colegas, docentes
e a Instituicdo, para realizar atividades préaticas e técnico-didaticas em
determinada disciplina. Para obter o regulamento e informagdes adicionais,

acesse a pagina: https://faresi.edu.br/manual-do-aluno/programa-de-monitoria/.

1.15.4. Programa de Extenséo

Programa de Extensdo da FARESI (PROEX-FARESI) € um programa de
carater curricular e extra-curricular, ndo-obrigatorio. Ele visa contribuir com a
sociedade em ambito local, regional e nacional com ac¢des teorico-praticas, de
intervencdo e investigacdo sobre problemas reais, despertar interesse nos
estudantes de graduagcdo da FARESI pela abordagem com problemas reais,

fortalecer a capacidade de investigacéo cientifica na Regido Sisaleira. Diversos



projetos estdo sendo vinculados ao PROEX, para obter mais informacdes,
incluindo o regulamento, visite a pagina: https://faresi.edu.br/manual-do-
aluno/extensao/.

Compreender a estrutura académica da universidade € o primeiro passo
para navegar com confiangca em sua trajetoria universitaria. Ela foi projetada e
planejada para proporcionar um ambiente dinamico e desafiador, onde vocé
pode expandir seus horizontes e desenvolver habilidades essenciais para o seu

futuro.

SUPORTE E SERVICO AO ESTUDANTE

1. Biblioteca FARESI: Acesso a Conhecimento e Tecnologia

A Biblioteca da FARESI integra tradicdo e inovacdo, criando um
ambiente de aprendizado acessivel e rico para os alunos. Além de um vasto
acervo fisico disponivel, a biblioteca oferece também uma ampla colecao de

livros e periédicos digitais, acessiveis através da plataforma Minha Biblioteca.

Orientacoes:

) Inscricdo automatica: o aluno € automaticamente inscrito na
Biblioteca da FARESI no momento da matricula.

° Acervo Fisico: disponivel para consulta e leitura nas instalacdes
da biblioteca.

) Acervo Digital: acesso a livros digitais e periodicos académicos
diretamente na plataforma Minha Biblioteca.

° Horéario de Funcionamento:

o Segunda a sexta-feira: das 7h30 as 22h.

o Sabados Letivos: das 8 as 12h.

) Empréstimo de Livros:

o Quantidade: até 3 livros.

o Periodo: 7 dias.



o Durante a renovacao, € necessario estar de posse do livro
emprestado.

o A reserva e renovacao podem ser feitas online.

° Multa por Atraso:

o Atraso superior a um dia na devolucéo dos livros: multa de R$ 1,00
por dia de atraso.

o A multa deve ser paga no setor financeiro.

o Horéario de pagamento: das 8 as 21h.

° Solicitacdo de acesso a biblioteca virtual - Minha Biblioteca:

o Acesse 0 portal do aluno.

o Selecione a aba Secretaria.

o Clique em Solicitar Protocolo.

o Insira sua Matricula e selecione a op¢ao Suporte TI.

o Descreva sua solicitacao e envie.

Acesso a Plataforma Digital: Acesse a plataforma digital de livros e
periodicos académicos por meio do link:

https://dliportal.zbra.com.br/Login.aspx?key=FARESI

A Biblioteca da FARESI esta comprometida em oferecer aos alunos uma
experiéncia completa e moderna de aprendizagem, equilibrando recursos fisicos

e digitais para maximizar o acesso a informacédo e ao conhecimento.

2. Acolhimento Psicologico: Apoio paraa Comunidade Académica

O Programa de Acolhimento Psicologico tem como objetivo apoiar a
comunidade académica da FARESI no enfrentamento de dificuldades
emocionais, cognitivas e nos relacionamentos intra e interpessoais. A proposta
é auxiliar o discente a compreender e transformar o sofrimento psiquico em
momentos de autoconhecimento, crescimento e aprendizado, contribuindo para
a melhoria do desempenho académico e, consequentemente, para a promog¢ao
da sua qualidade de vida. Para mais informagbes e agendamento, acesse:

https://faresi.edu.br/acolhimento-psicologico/



3. Clinica Escola FARESI

A Clinica Escola visa promover a saude da comunidade, buscando
aprimorar as condi¢cdes alimentares, nutricionais e de saude por meio do
incentivo a habitos alimentares saudaveis e adequados. Além disso, serve como
um ambiente de aprendizado pratico, proporcionando aos alunos da instituicéo

uma oportunidade valiosa de experiéncia e atuacéo profissional.

Servigos oferecidos:

° Avaliacao e diagndstico nutricional.

° Prescricao dietética e orientacdes.

) Atendimento psicoldgico infantil, adolescente e adulto.

Agende sua consulta e saiba mais em: https://faresi.edu.br/clinica-

escola/.

4. Nucleo de Acompanhamento Psicopedagdgico - NAPP

O NAPP — Nucleo de Acompanhamento Psicopedagdgico da FARESI é
um espaco dedicado a consolidacdo e ao aprimoramento de acfes
psicopedagdgicas voltadas para alunos e professores, com o objetivo de
promover uma aprendizagem significativa, inclusiva e solidaria.

Os servicos disponibilizados pelo NAPP incluem:

° Gestédo da vida académica: acompanhamento individual e em
grupo, tanto presencial qguanto online.

° Acompanhamento Educacional Especializado com
Diagnaostico Clinico: atendimento individual, presencial ou online;

° Atividades coletivas: organizadas por turmas ou temas de
interesse.

O acesso aos servi¢cos do NAPP é realizado exclusivamente por meio do
e-mail institucional (coord.napp@faresi.edu.br), com agendamento de dia e
horario previamente definidos. Para saber mais, consulte a pagina:

https://faresi.edu.br/nucleo-de-apoio-pedagogico/.


https://faresi.edu.br/clinica-escola/

5. Nucleo de Empregabilidade: Preparando Vocé para o Mercado de
Trabalho

O Nucleo de Empregabilidade da FARESI oferece uma série de servigos
para ajudar vocé a se destacar no mercado de trabalho. Além de divulgar vagas
de emprego e estagio, 0 nucleo realiza treinamentos e oferece orientacdo sobre

desenvolvimento de carreira e competéncias comportamentais.

Servigos oferecidos:
° Divulgacéo de vagas de emprego e estagio;
° Treinamentos e workshops sobre habilidades comportamentais;

° Orientacéo individual e em grupo para planejamento de carreira.

Os horarios de atendimento ao aluno pelo setor sdo as segundas-feiras
das 8 as 12h e das 13 as 17h.

Os horarios de atendimento ao egresso pelo setor sdo as quintas-
feiras das 8h as 12h.

Entre em contato pelo e-mail: nucleodeempregabilidade @faresi.edu.br.

Mais informac8es em: https://faresi.edu.br/nucleo-de-empregabilidade/.

6. Nucleo de Préticas Juridicas

O Nucleo de Pratica Juridica (NPJ) da FARESI, localizado em Conceicao
do Coité, é composto por estudantes do curso de Direito da instituicdo, que
atuam sob a supervisdo de advogados qualificados. O NPJ oferece servigos
juridicos gratuitos a comunidade, incluindo consultorias e assessorias,
proporcionando aos alunos uma valiosa experiéncia pratica. Além disso, o nucleo
contribui para a formagéo dos discentes e para a promoc¢ao de acesso a justica,
sendo uma referéncia em ensino juridico e um pilar importante na
responsabilidade social da instituicdo. Para saber mais, confira a pagina:

https://faresi.edu.br/nucleo-de-praticas-juridicas/.


https://faresi.edu.br/nucleo-de-empregabilidade/

7. Programa de Nivelamento

O Programa de Nivelamento da FARESI visa apoiar alunos que
enfrentam dificuldades nas disciplinas basicas, decorrentes de suas formacdes
anteriores. Através de atividades especificas, o programa oferece recursos
pedagdgicos para superar essas dificuldades, expandir o conhecimento e
melhorar o desempenho nas disciplinas, especialmente no inicio do curso. Para
iIsso, oferece atividades alternativas que visam o nivelamento, proporcionando
recursos para superar as dificuldades, expandir o conhecimento e melhorar o
desempenho nas disciplinas do curso e € uma das iniciativas voltadas aos alunos
que estdo ingressando nos cursos no inicio do periodo letivo. Saiba mais:
https://faresi.edu.br/wp-content/uploads/2021/05/Programa-de-Nivelamento-
FARESI.pdf.

8. Programa de Lideres de Turma

O Programa de Lideres de Turma tem como objetivo fortalecer a
representacédo discente junto a Coordenacado de Curso e aos 0rgaos internos da
FARESI. Os Lideres de Turma e seus Vice-Lideres atuam como facilitadores de
comunicacdo, promovendo a integracdo entre os alunos e a administracéo
académica. Eles sdo fundamentais para garantir que as necessidades dos
alunos sejam ouvidas e atendidas de forma eficiente, contribuindo para uma
experiéncia académica mais colaborativa e satisfatéria. Conheca o regulamento:
https://faresi.edu.br/wp-content/uploads/2021/05/Regulamento-do-programa-
de-lideres-FARESI.pdf.

9. Ouvidoria

A Ouvidoria da FARESI é um canal aberto para que os alunos e a
comunidade possam enviar sugestdes, reclamagdes ou solicitagbes de
informacgdes. Com o objetivo de garantir um dialogo direto e transparente entre
a instituicdo e seus usuarios, a Ouvidoria assegura que as demandas sejam
atendidas de forma agil e eficiente. Para entrar em contato com a ouvidoria da
FARESI, envie um e-mail para ouvidoria@faresi.edu.br ou preencha o

formulario, acesse a pagina: https://faresi.edu.br/ouvidoria/.



VIDA ACADEMICA NA FARESI: CONVIVENCIA E ORGANIZACAO

A convivéncia harmoniosa e o respeito matuo sdo fundamentais para o
sucesso da vida académica na FARESI. Este topico apresenta as normas que
orientam a conduta dos alunos, visando criar um ambiente de aprendizado

positivo e produtivo.

1. COMPORTAMENTO/CONDUTA NA INSTITUIQAO

1.1. Relacionamento entre alunos

O relacionamento entre os colegas deve ser pautado pelo respeito,
colaboracédo e cordialidade. Em situacdes de conflito, é importante buscar
resolucbes de maneira educada, priorizando o didlogo. A colaboracdo entre os
alunos é fundamental para o bom desenvolvimento das atividades académicas,
respeitando prazos e responsabilidades compartilhadas. Uma convivéncia
harmoniosa contribui diretamente para um ambiente de aprendizado saudavel e

produtivo.

1.2. Relacionamento com professores

A postura entre aluno e professor deve ser sempre de respeito e
profissionalismo. O aluno precisa se comprometer com sua aprendizagem,
sendo pontual nas aulas e nas entregas de trabalhos. Caso haja algum
imprevisto, deve-se avisar o professor com antecedéncia, buscando uma
solugcdo responsavel. A comunicacdo deve ser direta e respeitosa, sempre
utilizando os canais apropriados para esclarecer duvidas ou fazer solicitacdes,

mantendo o ambiente académico produtivo e colaborativo.

1.3. Relacionamento com o corpo técnico-administrativo

A relacdo entre aluno e corpo técnico-administrativo precisa ser baseada
no respeito e na colaboracdo. O aluno precisa tratar os profissionais da
instituicdo com educacao, reconhecendo a importancia do trabalho deles para o
bom funcionamento da FARESI. E fundamental cumprir os procedimentos

administrativos com atencéo e dentro dos prazos estabelecidos. Quando houver



davidas ou necessidades, a comunicacdo precisa ser feita de forma clara,
respeitosa e utilizando os canais apropriados, contribuindo para um ambiente de

trabalho eficiente e harmonioso.

2. NORMAS DE VESTIMENTA
A FARESI valoriza um ambiente académico profissional e respeitoso.
Por isso, a vestimenta dos alunos deve ser adequada ao contexto educacional,

priorizando o conforto sem comprometer a formalidade e o respeito ao ambiente.

2.1. Vestimenta nos laboratérios

Nos laboratérios, a vestimenta deve seguir normas especificas de
seguranca e higiene, a vestimenta deve ser adequada para garantir a seguranca
e o profissionalismo, além de refletir a preparacdo do aluno para sua futura

atuacao profissional. A seguir, estdo as exigéncias basicas:

° Cabelo preso: para evitar o contato com substancias ou
equipamentos, o cabelo deve estar preso de forma segura.

° Calca sem rasgos: é obrigatorio o uso de calcas inteiras e sem
rasgos para proteger o corpo de possiveis acidentes.

° Sapato fechado: o uso de sapatos fechados e de material
resistente é fundamental para garantir a seguranca durante as atividades
laboratoriais.

° Jaleco: o uso de jaleco € obrigatdrio para proteger a roupa € o
corpo, além de garantir a higiene necessaria para as atividades praticas.

[ ]

Além disso, é fundamental o uso de Equipamentos de Protecdo
Individual (EPIs) quando exigido, como luvas e 6culos de seguranga, conforme
a atividade realizada. O aluno deve seguir rigorosamente as orientacdes dos

professores e técnicos para garantir a seguranca e o bem-estar de todos.



2.2. Vestimenta nos campos de pratica/estagios e visitas técnicas

Nos campos de pratica, estagios e visitas técnicas, a vestimenta deve
ser adequada ao ambiente profissional e a atividade desenvolvida. O aluno deve
usar roupas que transmitem seriedade e respeito ao local e aos profissionais
envolvidos. Para estagios em hospitais, clinicas, laboratorios e outros ambientes
de saude, o uso de uniformes especificos e Equipamentos de Protecao Individual
(EPIs), como jalecos, luvas, méscaras e Oculos, € obrigatério, conforme as
exigéncias de cada area. E essencial que o aluno esteja atento as orientacdes
dos supervisores e instrutores, seguindo rigorosamente as normas de vestuario
e seguranca estabelecidas para garantir a protecdo propria e dos outros, além
de manter o profissionalismo esperado nesses ambientes.

Para mais detalhes sobre as normas e diretrizes relacionadas a
vestimenta no ambiente académico da FARESI, consulte o Regulamento do
Aluno disponivel https://faresi.edu.br/wp-

content/uploads/2024/08/Atribuicoes_discentes 2024 assinado.pdf

2.3. Orientacdes para confeccédo do Jaleco

As orientacdes para a confeccdo do jaleco na FARESI incluem
especificacdes quanto ao modelo, cor, comprimento e detalhes que garantem a
padronizacdo e o profissionalismo no ambiente académico. O jaleco deve
atender aos requisitos de seguranca e higiene exigidos pelos cursos da area da
saude. Para informacdes detalhadas sobre as orientacdes, acesse a pagina
oficial da FARESI https://faresi.edu.br/manual-do-aluno/orientacoes-para-

confeccao-do-jaleco/.

3. CUIDANDO DO QUE E NOSSO

3.1. Salas de aula limpas e organizadas

Para promover um ambiente de aprendizado saudavel e agradavel, é
fundamental que todas as salas de aula sejam mantidas limpas e organizadas.
Cada aluno tem a responsabilidade de zelar pelo seu espago, colaborando

ativamente para a limpeza e organizacdo do ambiente.



3.2. Lousas digitais

As lousas digitais sdo uma ferramenta importante no processo de
ensino-aprendizagem. Deve-se usar as lousas com cuidado, respeitando o0s
horarios de utilizag&o e as orientacdes do professor. E proibido riscar ou danificar

0 equipamento.

3.3. Alimentacao (area de convivéncia)

Para preservar a higiene e garantir o bom funcionamento do ambiente
académico, ndo é permitido consumir alimentos dentro das salas de aula. A
alimentacdo deve ser realizada nas areas designadas para esse fim, como a

area de convivéncia.

3.4. Comemorac0Oes (area de convivéncia)
Comemoracbes e festas devem ser realizadas apenas nas areas
designadas para esse fim, como a érea de convivéncia, para ndo prejudicar o

ambiente de aprendizado durante o horario de aula.

3.5. Achados e perdidos

Em caso de perda de objetos pessoais, dirija-se ao Departamento
Pedagdgico. Itens encontrados nas dependéncias da FARESI devem ser
entregues na recepcao deste departamento, para que sejam corretamente

encaminhados e devolvidos aos seus proprietarios.

3.6. Sala de aula

A sala de aula € um espaco de aprendizado e concentracdo. Para que
todos aproveitem ao maximo, é fundamental manter o siléncio necessario.
Lembre-se: o respeito ao momento de estudo contribui para o sucesso de todos.

Evite distracdes e ajude a manter o ambiente focado.

3.7. Corredores
Evite permanecer nos corredores durante o horario de aula, pois a

concentracdo de alunos pode gerar barulho e atrapalhar as atividades. Caso



precise permanecer fora das salas de aula, opte pela area de convivéncia,

garantindo que o estudo dos colegas nao seja interrompido.

3.8. Indisciplina e penalidades
Comportamentos indisciplinados que prejudicam o ambiente académico
estardo sujeitos a penalidades, que podem variar de adverténcias a suspensoes,

dependendo da gravidade da infrag&o.

3.9. Espaco de convivéncia

O espaco de convivéncia é uma area destinada a interacdo entre os
alunos, com o objetivo de promover o bem-estar e a integracdo. Este espaco
deve ser utilizado com respeito e responsabilidade, sempre mantendo a ordem
e a limpeza. E importante que todos utilizem este espaco de maneira
responsavel, respeitando o ambiente e os demais colegas. Embora seja um local
para atividades mais descontraidas e com maior liberdade, é fundamental o uso

consciente para um ambiente harmonioso e produtivo para todos.

4. DICAS PARA O SUCESSO ACADEMICO

4.1. Planeje seu tempo: use uma agenda, aplicativo de calendario ou
até mesmo ferramentas como o Google Keep para acompanhar prazos. Planeje
suas atividades com antecedéncia e divida tarefas grandes em etapas menores.

4.2. Participe das aulas: esteja presente, participe das discussoes, faca
perguntas e aproveite as oportunidades de interacdo com o professor e colegas.
A participagédo ativa melhora seu entendimento do conteido e aumenta seu

engajamento com as disciplinas.

4.3. Estude de forma regular: crie uma rotina de estudos diaria ou
semanal. Revisite os conteudos vistos em sala logo ap0s as aulas, e use técnicas

como o método Pomodoro para manter o foco e produtividade.



4.4. Forme grupos de estudo: estudos em grupo podem ser uma
excelente maneira de trocar ideias e sanar duvidas. Organize sessdes de estudo
com colegas de classe, discutindo tépicos mais dificeis ou realizando simulactes
de provas.

Este Manual foi elaborado com o objetivo de oferecer uma viséo clara e
completa sobre as normas, servicos e oportunidades que a FARESI disponibiliza
para garantir 0 sucesso de sua jornada académica. Aqui, vocé encontrara
informacdes essenciais para navegar por sua vida universitaria de forma
tranquila, responsavel e proveitosa.

Na FARESI, acreditamos que um ambiente académico de qualidade é
construido a partir do respeito matuo, da dedicacdo ao aprendizado e do uso
consciente dos recursos disponiveis. Cada um de nés tem um papel fundamental
na construcdo de uma comunidade educacional solida, onde todos podem
crescer, desenvolver suas habilidades e alcancar seus objetivos.

Com o apoio da instituicdo, como programas de acolhimento, servicos
de orientacao e as diversas ferramentas pedagogicas, vocé esta bem equipado
para enfrentar os desafios académicos e aproveitar as oportunidades de
crescimento. Porém, o maior responsavel por sua trajetoria académica sera
sempre vocé. Por isso, se comprometa com seu aprendizado, participe
ativamente da vida académica e use os recursos de forma responséavel.

Desejamos a vocé uma jornada de sucesso, repleta de aprendizado,
realizacbes e conquistas. A FARESI esta ao seu lado em cada passo dessa

caminhada, pronta para apoiar sua evolucao académica e pessoal.
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