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APRESENTAÇÃO 

 

O Manual do Aluno da FARESI foi criado para orientar os discentes na 

jornada acadêmica. Aqui, você encontrará informações sobre a FARESI e os 

serviços que oferecemos, com o objetivo de facilitar sua adaptação à vida 

universitária. São informações valiosas sobre os nossos procedimentos 

acadêmicos, no entanto, caso sejam necessários mais esclarecimentos, que não 

estejam contemplados neste documento, você poderá contar com o apoio de 

uma equipe de profissionais dedicados e atentos às suas necessidades, 

sobretudo, disponíveis para atender às suas demandas. Portanto, leia com 

atenção e o conserve para consulta sempre que tiver uma dúvida. Destarte, 

agradecemos por confiar na nossa instituição para a construção da sua trajetória 

profissional. Sentimo-nos honrados em fazer parte da sua jornada de sucesso. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



A INSTITUIÇÃO 

 

A FARESI nasceu para atender a uma crescente demanda de Conceição 

do Coité e toda a Região Sisaleira, a fim de ofertar Educação Superior de 

qualidade. Sua proposta é fomentar o debate sobre políticas públicas, 

desenvolvimento econômico, inclusão social, sustentabilidade ambiental, bem 

como outras particularidades essenciais no delineamento do futuro desse 

território e sua gente. 

Ao estender o olhar ao horizonte, observamos que a FARESI está num 

contexto de cidade do interior baiano, sertão nordestino, logo, outra inflexão 

importante se impõe. Diz respeito à posição que a região Nordeste, em especial 

o território delimitado como semiárido, passa a assumir na agenda do Brasil. 

Nunca é demais lembrar o caráter assimétrico do desenvolvimento brasileiro, 

que ajudou a produzir fortes distorções regionais, colocando as regiões Norte, 

Nordeste e Centro-Oeste muito aquém do Centro-Sul brasileiro, quando 

verificados indicadores sociais, econômicos e políticos. 

Nesse contexto, a FARESI se propõe a ser uma instituição promotora do 

desenvolvimento regional, em consonância com o projeto regional e nacional de 

desenvolvimento social, econômico e político. Os cursos de graduação e pós-

graduação (Lato Sensu) têm suas respectivas ênfases de formação voltadas às 

necessidades locais, projetando o perfil do egresso como alvo da formação de 

atores sociais, econômicos e políticos, que respondam às lacunas da região. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



MISSÃO 

 

Construir, gradativamente, o conhecimento para aquisição de 

competências e habilidades necessárias à formação plena de um profissional, 

com elevado potencial de inclusão no mercado de trabalho, que seja ético, 

empreendedor, crítico e socialmente responsável. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



VALORES 

 

● Compromisso com a qualidade: Aperfeiçoamento contínuo, pois 

entendemos que a excelência não é um lugar acabado em si mesmo, mas algo 

que se busca constantemente no nosso fazer. 

● Responsabilidade social: Reverter para a sociedade tudo que 

Deus nos confiou, isso inclui entregar o nosso melhor com ações positivas, que 

melhoram a vida das pessoas e a coletividade. 

● Ética: Honrar com a verdade e a confidencialidade, primando pela 

integridade nas ações e decisões que impactam à vida e a sociedade no curto e 

longo prazo. 

● Respeito às diferenças: Cada pessoa é única, portanto, 

valorizamos a individualidade na construção de uma sociedade mais respeitosa 

e inclusiva. 

● Proatividade: Tomar iniciativa para resolução de problemas, de 

forma antecipada, e realizar atividades com empenho, dedicação e entusiasmo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



RESPONSABILIDADE SOCIAL 

 

A responsabilidade social é um valor central no Projeto Pedagógico da 

FARESI. Por isso, desenvolvemos ações, projetos e parcerias que contribuem 

para uma sociedade mais justa e sustentável. Nesse sentido, a FARESI 

desenvolve trabalhos, ações, atividades, projetos e programas desenvolvidos 

com e para a comunidade. Objetivando a inclusão social, promovemos o 

desenvolvimento econômico e a melhoria da qualidade de vida da população 

com serviços gratuitos de saúde, educação e cultura. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CURSOS DE GRADUAÇÃO 

 

Ao escolher a profissão e a Instituição de Ensino, são dados os primeiros 

passos rumo à concretização dos seus sonhos. Saber buscar o conhecimento 

nas mais diferentes situações, ser capaz de interpretar a realidade, selecionar 

as informações e buscar soluções, essas são características de um bom 

profissional. 

A graduação é o caminho mais comum para quem finaliza o Ensino 

Médio. Os cursos de graduação representam a primeira fase da formação no 

Ensino Superior. Após concluir todos os créditos necessários, o estudante pode 

se graduar, ou seja, obter seu diploma e começar a exercer sua profissão. Para 

formá-lo, a Instituição se dedica a oferecer ensino de qualidade e a contar com 

um corpo docente qualificado e em constante atualização.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



VOCÊ E A FARESI 

 

Agora que você já conhece mais sobre a FARESI e os nossos valores, 

aproveite este manual para explorar todos os serviços e recursos que 

preparamos para apoiar a sua jornada acadêmica. Se houver alguma dúvida, a 

nossa equipe está à disposição para ajudar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ORGANIZAÇÃO ACADÊMICA 

 

1 DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO 

O Departamento Pedagógico é o setor responsável pelo ensino da 

FARESI. Sua função abrange o acompanhamento das atividades das 

Coordenações de Curso, a supervisão das práticas docentes e o 

acompanhamento do desempenho dos alunos, com o objetivo de garantir a 

qualidade do ensino e o bom desenvolvimento do processo educativo. O 

Departamento Pedagógico, portanto, é um elo importante entre os alunos, 

professores e a gestão institucional, trabalhando para assegurar que todos os 

aspectos do processo educacional sejam bem coordenados e executados, com 

foco na formação integral do estudante. 

 

1.1 Cursos de Graduação 

A FARESI oferece uma variedade de cursos em diferentes áreas do 

conhecimento, com currículos atualizados e focados em uma formação sólida. 

Nosso objetivo é preparar os alunos para o mercado de trabalho e garantir seu 

desenvolvimento contínuo nas respectivas áreas de atuação. 

Abaixo, você encontrará os principais cursos oferecidos, com detalhes 

sobre a duração, modalidade e áreas de atuação. Explore cada opção e 

descubra qual curso atende melhor às suas expectativas e interesses 

acadêmicos, visite a nossa página: https://faresi.edu.br/ 

 

https://faresi.edu.br/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2 Calendário Acadêmico 

O calendário acadêmico é o documento oficial da Instituição com a 

finalidade de estabelecer o cronograma das atividades e ações a serem 

desenvolvidas no decorrer do período letivo, e é disponibilizado no endereço 

digital a seguir. A versão atualizada sempre estará disponível no site da FARESI, 

por isso, é importante consultar sempre que necessário: 

https://faresi.edu.br/manual-do-aluno/calendario-academico/  

 

1.3 Metodologia de Ensino 

As estratégias metodológicas de ensino apontam como proposta a 

adoção de metodologias ativas, significativas, participativas, colaborativas e 

criativas, com foco no desenvolvimento de competências e habilidades, 

promovendo o protagonismo e a autonomia dos alunos, à medida que suas 

aprendizagens se constroem. Para alcançar esse objetivo, as práticas docentes 

CURSO DURAÇÃO E-MAIL 

Biomedicina 8 semestres  
coord.biomedicina@faresi.edu.br 

 

Direito 10 semestres  
coord.direito@faresi.edu.br 

Educação Física 8 semestres coord.educacaofisica@faresi.ed
u.br 

Enfermagem 10 semestres coord.enfermagem@faresi.edu.b
r 

Engenharia Civil 10 semestres coord.engcivil@faresi.edu.br 

Farmácia 10 semestres coord.farmacia@faresi.edu.br 

Fisioterapia 10 semestres coord.fisioterapia@faresi.edu.br  

Medicina 12 semestres coord.medicina@faresi.edu.br 

Nutrição 8 semestres coord.nutricao@faresi.edu.br 

Odontologia 10 semestres  
coord.odontologia@faresi.edu.br 

Psicologia 10 semestres  
coord.psicologia@faresi.edu.br 



serão baseadas em aulas participativas e interativas, utilizando metodologias 

ativas e atividades pedagógicas alinhadas à proposta do curso. A mediação 

docente será focada tanto no conteúdo quanto no acompanhamento da 

aprendizagem dos alunos. 

 

1.4 Sistema de Avaliação da Aprendizagem 

A FARESI considera a avaliação da aprendizagem uma aliada no 

processo formativo, ou seja, ela é integrada às estratégias de ensino adotadas 

para garantir o desenvolvimento dos alunos. Nesse sentido, para que as 

metodologias ativas se manifestem, se efetivem e façam diferença tanto na 

formação de profissionais quanto na materialização do perfil do egresso em cada 

curso, está diretamente ligada ao processo de ensinagem.  

Com o objetivo de facilitar a organização do trabalho pedagógico, 

procuramos indicar maneiras que possibilitem a estruturação de ações 

consistentes nos processos que incluem a avaliação como parte integrante da 

formação. Diante do exposto, as avaliações ocorrerão da seguinte forma: 

I. Avaliações formativas, desenvolvidas na sala de aula, constatando 

se os objetivos/critérios foram alcançados. 

II. Trabalho escrito, provas práticas e/ou atividades avaliativas 

individuais e/ou em grupo. 

III.  Nas disciplinas que tenham carga horária prática, 

obrigatoriamente, terão avaliações práticas na AVI e/ou AVII. 

IV. Prova escrita AVI e AVII individual, padrão do Exame Nacional de 

Desempenho do Estudante - ENADE. 

V. Prova escrita de segunda chamada AVI ou AVII, no padrão 

ENADE. 

VI. Prova escrita de avaliação final, no padrão ENADE. 

O discente só será aprovado nas duas unidades, se estiver regularmente 

inscrito em disciplinas/atividades e se obtiver, simultaneamente: 

1. Frequência igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) das 

aulas e/ou das atividades acadêmicas curriculares efetivamente realizadas. 



2. Desempenho mínimo equivalente à média semestral igual ou superior 

a 7,0 (sete), conforme discriminado abaixo:  

 

Média Semestral = AVI + AVII 

 

3. O nosso semestre letivo é organizado em duas unidades, que 

totalizam 10 (dez) pontos cada uma. 

 

1.4.1. Avaliação segunda chamada (questões objetivas e 

discursivas) 

1. Peso 5,0 (cinco) pontos. 

2. Questões objetivas e discursivas para formato presencial e questões 

objetivas para formato remoto. 

3. Conteúdo ministrado em todo o semestre. 

4. Terá direito a fazer a segunda chamada o discente que não realizou 

uma das avaliações escritas, AVI ou AVII, após a solicitação via protocolo, dentro 

do prazo estabelecido no calendário acadêmico e com pagamento de taxa 

correspondente. 

 

1.4.2. Avaliação final* 

1. Terá direito a realizar a prova final o estudante que não conseguiu 

obter 14 (quatorze) pontos nas duas unidades (AVI e AVII), ficando com média 

igual ou superior a 4,0 (quatro), e até 6,9 (seis vírgula nove). 

2. Não terá direito, portanto, à Avaliação Final, os estudantes que 

obtiverem nota menor ou igual a 3,9 (três vírgula nove). 

3. Exclusivamente na modalidade escrita com questões objetivas e 

discursivas. 

4. Conteúdo ministrado em todo o semestre (Unidade I e II). 

5. Após a realização da Avaliação Final, será aprovado o estudante que 

obtiver Média Final maior ou igual a 5,0 (cinco). A Média Final do discente 

submetido à Prova Final (PF) será calculada mediante a seguinte fórmula: 

 



Média Final = MS+PF 

 

Consulte esta página para mais detalhes sobre o regulamento e outras 

informações: https://faresi.edu.br/wp-

content/uploads/2024/02/REGULAMENTO-DO-SISTEMA-DE-AVALIACAO-DO-

PROCESSO-DE-ENSINO-APRENDIZAGEM-FARESI-2024_ATUALIZADO_02-

02-2024_assinado.pdf. 

 

*No curso de Medicina (integral), os componentes curriculares 

apresentam especificidades, com sistemas avaliativos que são definidos 

conforme os planos de ensino de cada disciplina. 

 

1.5 Revisão de Prova 

No dia da entrega das avaliações, em sala de aula, cabe ao professor 

fazer a correção oral e discutir as questões com a turma. As dúvidas dos alunos 

deverão ser analisadas com o professor. Caso tenha dúvidas quanto à correção 

da sua avaliação, poderá solicitar revisão da atividade avaliativa junto ao 

Protocolo, até 48h após sua divulgação. 

 

1.6. Frequência às aulas 

A frequência corresponde ao acompanhamento formal do número de 

aulas a que o aluno, registrado na caderneta escolar, assistiu integralmente. As 

faltas são computadas a cada hora-aula em que o estudante estiver ausente. 

Não haverá abono ou compensação de faltas nem dispensa de frequência, salvo 

nos casos especiais previstos em lei. Esse procedimento ocorre em todas as 

aulas e é obrigatório conforme a LDB (Lei de Diretrizes e Bases), Lei 9.394/96, 

artigo 47, §3º. Caso o número de faltas ultrapasse 25% das aulas oferecidas em 

cada disciplina, o aluno será reprovado automaticamente.  

 

1.7. Abono de Faltas  

Será permitido aos discentes que, por meio de documentos 

comprobatórios, demonstrarem as condições que se enquadram conforme o 



regulamento: https://faresi.edu.br/wp-

content/uploads/2022/04/REGULAMENTO-DE-ABONO-DE-FALTAS-FARESI-

2022.pdf.  

 

1.8. Trabalhos Acadêmicos 

Para a elaboração de trabalhos acadêmicos de qualquer natureza, o 

aluno deverá observar as regras previstas em lei sobre propriedade intelectual e 

se basear nas orientações recebidas pelos professores, sendo vedado ao 

discente copiar, integral ou parcialmente, textos e obras literárias, artísticas, 

científicas, técnicas ou culturais de quaisquer fontes sem a devida citação da 

origem.  

O Manual de Trabalhos Acadêmicos tem o objetivo de auxiliar na 

construção, desenvolvimento, apresentação e avaliação das produções dos 

discentes da FARESI. Esse instrumento utiliza como padrão as Normas para 

Informação e Documentação da Associação Brasileira de Normas Técnicas 

(ABNT). As instruções presentes neste guia são úteis para diversos trabalhos 

científicos como resumos, relatórios, projetos de pesquisa e artigos científicos. 

Portanto, espera-se que esse manual colabore na estruturação dos trabalhos 

referidos. Visite a página: https://faresi.edu.br/wp-

content/uploads/2023/08/Manual-de-Trabalhos-Academicos-FARESI.pdf.  

 

1.9. Trabalho de Conclusão de Curso (TCC) 

TCC é a sigla para Trabalho de Conclusão de Curso, um trabalho 

acadêmico de caráter obrigatório e instrumento de avaliação final de um curso 

superior. É elaborado em forma de dissertação, visando a iniciação e 

envolvimento do aluno de graduação no campo da pesquisa científica. 

O Conselho Superior de Pesquisa e Extensão da FARESI – CONSEPE, 

no uso de suas atribuições legais, baseando-se no art.84 da Lei 9.394 de 

20.12.96, torna público o Regulamento Institucional dos Trabalhos de Conclusão 

de Curso, com as características que se seguem no documento de regulamento, 

para conferir, acesse a página: https://faresi.edu.br/manual-do-aluno/tcc/.  

 



1.10 Regime excepcional – Atividades Domiciliares 

 

O Regime Especial de Atendimento Domiciliar é uma prática excepcional 

que tem por objetivo oferecer condições especiais nas atividades pedagógicas 

aos estudantes em situações que lhe impossibilitem a frequência e a participação 

nas atividades acadêmicas normais. O atendimento Domiciliar se define pela 

dispensa da exigibilidade de presença física do discente nas aulas, substituída 

por programação especial definida pelo professor da disciplina, juntamente com 

a Coordenação de Curso, com o objetivo de dar continuidade às atividades 

acadêmicas.  Para acessar o regulamento e outras informações, visite a página: 

https://faresi.edu.br/manual-do-aluno/regulamento-de-atendimento-domiciliar/.  

 

1.11. Organização Acadêmica 

A organização estudantil da FARESI tem como objetivo representar e 

organizar os alunos, promovendo atividades acadêmicas, culturais e sociais. Ela 

busca fomentar o desenvolvimento de habilidades de liderança, a integração 

entre os estudantes e a participação ativa nas questões da faculdade. Para mais 

informações sobre o regulamento e funcionamento dessas organizações, 

consulte: https://faresi.edu.br/wp-

content/uploads/2023/09/REGULAMENTO_GERAL_PARA_ORGANIZACOES_

ESTUDANTIS_FARESI_-Publicar_assinado_assinado.pdf.  

 

1.12. Ligas Acadêmicas 

As Ligas Acadêmicas têm como objetivo desenvolver atividades de 

extensão vinculadas à FARESI, atuando tanto dentro quanto fora da instituição. 

Elas buscam integrar os discentes à comunidade, por meio de diversas ações. 

Sua atuação é efetiva, com a participação ativa de seus membros e dos órgãos 

competentes, visando fortalecer a presença da FARESI na comunidade. O 

propósito é superar a visão de que a instituição se limita a ser apenas um campo 

de estágio ou fonte de dados, posicionando-a como um espaço de atuação 

acadêmica orientada para a promoção da saúde e cidadania. Conheça as ligas 

atuantes na instituição: https://faresi.edu.br/ligas-academicas/. 



1.13. Portal do Aluno- Sistema Acadêmico SWA.JACAD 

O Portal do Aluno é uma plataforma online que permite os estudantes da 

FARESI acessarem informações importantes sobre sua vida acadêmica. No 

portal, os alunos podem: 

 

● Consultar notas e frequência; 

● Consultar Plano de Ensino e Cronograma; 

● Acessar materiais de estudo e comunicados da instituição; 

● Realizar matrícula e solicitar documentos acadêmicos; 

● Acompanhar o andamento do seu curso e muito mais. 

 

Além disso, o Portal do Aluno é o meio oficial de comunicação entre 

professores-alunos. Todos os comunicados importantes, atualizações e 

informações acadêmicas serão divulgados exclusivamente por meio dessa 

plataforma. 

Para acessar, basta entrar no site da FARESI e fazer login com seu 

usuário e senha. O Portal do Aluno é uma ferramenta prática e essencial para 

acompanhar o desempenho acadêmico e se manter informado sobre tudo o que 

acontece na instituição. https://faresi.jacad.com.br/academico/aluno-v2/login.  

 

1.14. E-mail Institucional 

O e-mail institucional é o segundo meio oficial de comunicação e 

pode ser utilizado para todas as comunicações oficiais relacionadas ao curso e 

à instituição. Além disso, o e-mail institucional pode servir como um reforço para 

as informações divulgadas através do Portal do Aluno, garantindo que os alunos 

se mantenham sempre atualizados e bem-informados. 

● Duração do E-mail: O e-mail institucional será mantido enquanto 

o aluno estiver matriculado. Em casos de transferência ou conclusão de curso, 

o e-mail será desativado. 

● Privacidade e Segurança: As mensagens enviadas por e-mail 

devem ser tratadas com confidencialidade. O uso do e-mail institucional 

garante a segurança das informações. 



● Solicitação de acesso: 

○ Acesse o portal do aluno. 

○ Selecione a aba Secretaria. 

○ Clique em Solicitar Protocolo. 

○ Insira sua Matrícula e selecione a opção Suporte TI. 

○ Descreva sua solicitação e envie. 

● Suporte Técnico: Caso haja problemas com o acesso ou 

funcionamento do e-mail, o aluno deve entrar em contato com o suporte técnico 

da Instituição. 

 

1.15. Núcleo de Atividades Complementares, Ensino E Extensão - 

NACEE 

O Núcleo de Atividades Complementares, Ensino e Extensão (NACEE) 

da FARESI tem a finalidade de implementar uma política de desenvolvimento 

das atividades de pesquisa, ensino e extensão na FARESI. 

Além de implementar uma política de desenvolvimento das atividades de 

pesquisa, ensino e extensão na FARESI, este setor responde também pelo 

Programa de Monitoria e programa de aperfeiçoamento. Os editais que 

regulamentam as atividades deste setor são divulgados no Calendário de 

Atividades Complementares, no site da instituição e nos murais. 

 

1.15.1. Atividades Complementares 

As atividades complementares têm obrigatoriedade determinada pelas 

Diretrizes Curriculares dos Cursos de Graduação e pela Lei 9.394/96, que institui 

as Diretrizes da Educação Nacional, e ressalta em seu artigo 3º a “valorização 

da experiência extraclasse”. A finalidade das atividades complementares é de 

proporcionar ao acadêmico experiências diferentes e essenciais para o seu 

futuro profissional, buscando, ao máximo, apresentar a realidade do mercado de 

trabalho. Para obter mais informações, incluindo o regulamento, visite a página: 

https://faresi.edu.br/manual-do-aluno/atividades-complementares/.  

 

 



1.15.2. Programa de Iniciação Científica 

O Programa de Iniciação Científica da FARESI (PROIC-FARESI) é um 

programa extracurricular e voluntário que promove atividades de iniciação 

científica na Faculdade da Região Sisaleira, envolvendo todos os cursos de 

graduação. Seu objetivo é contribuir para a sociedade local, regional e nacional 

com pesquisa científica, despertar o interesse dos estudantes pela investigação 

acadêmica, fortalecer a capacidade científica da região, qualificar alunos para 

programas de pós-graduação e desenvolver a criatividade e compreensão de 

fenômenos e conceitos de diversas áreas do conhecimento. Consulte o 

regulamento e outras informações na página: https://faresi.edu.br/wp-

content/uploads/2023/05/Regulamento-Institucional-de-Iniciacao-Cientifica.pdf.  

 

1.15.3. Programa de Monitoria 

O Programa de Monitoria da FARESI oferece a oportunidade de 

vivenciar a vida acadêmica, promovendo a interação entre alunos de diferentes 

períodos do curso, além de possibilitar a participação em várias funções 

organizacionais e no desenvolvimento das disciplinas, bem como o treinamento 

em atividades pedagógicas. Os monitores são escolhidos pelos professores 

responsáveis pelas disciplinas e pela Coordenação do NACEE, com base em 

uma avaliação específica que considera o desempenho acadêmico, a 

disponibilidade de horário e a conduta perante em relação aos colegas, docentes 

e à Instituição, para realizar atividades práticas e técnico-didáticas em 

determinada disciplina. Para obter o regulamento e informações adicionais, 

acesse a página:  https://faresi.edu.br/manual-do-aluno/programa-de-monitoria/.  

 

1.15.4. Programa de Extensão 

Programa de Extensão da FARESI (PROEX-FARESI) é um programa de 

caráter curricular e extra-curricular, não-obrigatório. Ele visa contribuir com a 

sociedade em âmbito local, regional e nacional com ações teórico-práticas, de 

intervenção e investigação sobre problemas reais, despertar interesse nos 

estudantes de graduação da FARESI pela abordagem com problemas reais, 

fortalecer a capacidade de investigação científica na Região Sisaleira. Diversos 



projetos estão sendo vinculados ao PROEX, para obter mais informações, 

incluindo o regulamento, visite a página: https://faresi.edu.br/manual-do-

aluno/extensao/.  

Compreender a estrutura acadêmica da universidade é o primeiro passo 

para navegar com confiança em sua trajetória universitária. Ela foi projetada e 

planejada para proporcionar um ambiente dinâmico e desafiador, onde você 

pode expandir seus horizontes e desenvolver habilidades essenciais para o seu 

futuro.  

 

SUPORTE E SERVIÇO AO ESTUDANTE 

 

1. Biblioteca FARESI: Acesso a Conhecimento e Tecnologia 

 

A Biblioteca da FARESI integra tradição e inovação, criando um 

ambiente de aprendizado acessível e rico para os alunos. Além de um vasto 

acervo físico disponível, a biblioteca oferece também uma ampla coleção de 

livros e periódicos digitais, acessíveis através da plataforma Minha Biblioteca. 

 

Orientações: 

● Inscrição automática: o aluno é automaticamente inscrito na 

Biblioteca da FARESI no momento da matrícula. 

● Acervo Físico: disponível para consulta e leitura nas instalações 

da biblioteca. 

● Acervo Digital: acesso a livros digitais e periódicos acadêmicos 

diretamente na plataforma Minha Biblioteca. 

● Horário de Funcionamento: 

○ Segunda a sexta-feira: das 7h30 às 22h. 

○ Sábados Letivos: das 8 às 12h. 

● Empréstimo de Livros: 

○ Quantidade: até 3 livros. 

○ Período: 7 dias. 



○ Durante a renovação, é necessário estar de posse do livro 

emprestado. 

○ A reserva e renovação podem ser feitas online. 

● Multa por Atraso: 

○ Atraso superior a um dia na devolução dos livros: multa de R$ 1,00 

por dia de atraso. 

○ A multa deve ser paga no setor financeiro. 

○ Horário de pagamento: das 8 às 21h. 

● Solicitação de acesso à biblioteca virtual - Minha Biblioteca: 

○ Acesse o portal do aluno. 

○ Selecione a aba Secretaria. 

○ Clique em Solicitar Protocolo. 

○ Insira sua Matrícula e selecione a opção Suporte TI. 

○ Descreva sua solicitação e envie. 

 

Acesso à Plataforma Digital: Acesse a plataforma digital de livros e 

periódicos acadêmicos por meio do link: 

https://dliportal.zbra.com.br/Login.aspx?key=FARESI  

 

A Biblioteca da FARESI está comprometida em oferecer aos alunos uma 

experiência completa e moderna de aprendizagem, equilibrando recursos físicos 

e digitais para maximizar o acesso à informação e ao conhecimento. 

 

2. Acolhimento Psicológico: Apoio para a Comunidade Acadêmica 

O Programa de Acolhimento Psicológico tem como objetivo apoiar a 

comunidade acadêmica da FARESI no enfrentamento de dificuldades 

emocionais, cognitivas e nos relacionamentos intra e interpessoais. A proposta 

é auxiliar o discente a compreender e transformar o sofrimento psíquico em 

momentos de autoconhecimento, crescimento e aprendizado, contribuindo para 

a melhoria do desempenho acadêmico e, consequentemente, para a promoção 

da sua qualidade de vida. Para mais informações e agendamento, acesse: 

https://faresi.edu.br/acolhimento-psicologico/  



3. Clínica Escola FARESI 

A Clínica Escola visa promover a saúde da comunidade, buscando 

aprimorar as condições alimentares, nutricionais e de saúde por meio do 

incentivo a hábitos alimentares saudáveis e adequados. Além disso, serve como 

um ambiente de aprendizado prático, proporcionando aos alunos da instituição 

uma oportunidade valiosa de experiência e atuação profissional. 

 

Serviços oferecidos:  

● Avaliação e diagnóstico nutricional. 

● Prescrição dietética e orientações. 

● Atendimento psicológico infantil, adolescente e adulto. 

Agende sua consulta e saiba mais em: https://faresi.edu.br/clinica-

escola/. 

 

4. Núcleo de Acompanhamento Psicopedagógico - NAPP 

O NAPP – Núcleo de Acompanhamento Psicopedagógico da FARESI é 

um espaço dedicado à consolidação e ao aprimoramento de ações 

psicopedagógicas voltadas para alunos e professores, com o objetivo de 

promover uma aprendizagem significativa, inclusiva e solidária.  

Os serviços disponibilizados pelo NAPP incluem: 

 

● Gestão da vida acadêmica: acompanhamento individual e em 

grupo, tanto presencial quanto online. 

● Acompanhamento Educacional Especializado com 

Diagnóstico Clínico: atendimento individual, presencial ou online; 

● Atividades coletivas: organizadas por turmas ou temas de 

interesse. 

O acesso aos serviços do NAPP é realizado exclusivamente por meio do 

e-mail institucional (coord.napp@faresi.edu.br), com agendamento de dia e 

horário previamente definidos. Para saber mais, consulte a página: 

https://faresi.edu.br/nucleo-de-apoio-pedagogico/.  

 

https://faresi.edu.br/clinica-escola/


5. Núcleo de Empregabilidade: Preparando Você para o Mercado de 

Trabalho 

O Núcleo de Empregabilidade da FARESI oferece uma série de serviços 

para ajudar você a se destacar no mercado de trabalho. Além de divulgar vagas 

de emprego e estágio, o núcleo realiza treinamentos e oferece orientação sobre 

desenvolvimento de carreira e competências comportamentais. 

 

Serviços oferecidos: 

● Divulgação de vagas de emprego e estágio; 

● Treinamentos e workshops sobre habilidades comportamentais; 

● Orientação individual e em grupo para planejamento de carreira. 

 

Os horários de atendimento ao aluno pelo setor são às segundas-feiras 

das 8 às 12h e das 13 às 17h. 

Os horários de atendimento ao egresso pelo setor são às quintas-

feiras das 8h às 12h. 

Entre em contato pelo e-mail: nucleodeempregabilidade@faresi.edu.br. 

Mais informações em: https://faresi.edu.br/nucleo-de-empregabilidade/.  

 

6. Núcleo de Práticas Jurídicas 

O Núcleo de Prática Jurídica (NPJ) da FARESI, localizado em Conceição 

do Coité, é composto por estudantes do curso de Direito da instituição, que 

atuam sob a supervisão de advogados qualificados. O NPJ oferece serviços 

jurídicos gratuitos à comunidade, incluindo consultorias e assessorias, 

proporcionando aos alunos uma valiosa experiência prática. Além disso, o núcleo 

contribui para a formação dos discentes e para a promoção de acesso à justiça, 

sendo uma referência em ensino jurídico e um pilar importante na 

responsabilidade social da instituição. Para saber mais, confira a página: 

https://faresi.edu.br/nucleo-de-praticas-juridicas/.  

 

 

 

https://faresi.edu.br/nucleo-de-empregabilidade/


7. Programa de Nivelamento 

O Programa de Nivelamento da FARESI visa apoiar alunos que 

enfrentam dificuldades nas disciplinas básicas, decorrentes de suas formações 

anteriores. Através de atividades específicas, o programa oferece recursos 

pedagógicos para superar essas dificuldades, expandir o conhecimento e 

melhorar o desempenho nas disciplinas, especialmente no início do curso. Para 

isso, oferece atividades alternativas que visam o nivelamento, proporcionando 

recursos para superar as dificuldades, expandir o conhecimento e melhorar o 

desempenho nas disciplinas do curso e é uma das iniciativas voltadas aos alunos 

que estão ingressando nos cursos no início do período letivo. Saiba mais: 

https://faresi.edu.br/wp-content/uploads/2021/05/Programa-de-Nivelamento-

FARESI.pdf.  

 

8. Programa de Líderes de Turma 

O Programa de Líderes de Turma tem como objetivo fortalecer a 

representação discente junto à Coordenação de Curso e aos órgãos internos da 

FARESI. Os Líderes de Turma e seus Vice-Líderes atuam como facilitadores de 

comunicação, promovendo a integração entre os alunos e a administração 

acadêmica. Eles são fundamentais para garantir que as necessidades dos 

alunos sejam ouvidas e atendidas de forma eficiente, contribuindo para uma 

experiência acadêmica mais colaborativa e satisfatória. Conheça o regulamento: 

https://faresi.edu.br/wp-content/uploads/2021/05/Regulamento-do-programa-

de-lideres-FARESI.pdf.  

 

9. Ouvidoria 

A Ouvidoria da FARESI é um canal aberto para que os alunos e a 

comunidade possam enviar sugestões, reclamações ou solicitações de 

informações. Com o objetivo de garantir um diálogo direto e transparente entre 

a instituição e seus usuários, a Ouvidoria assegura que as demandas sejam 

atendidas de forma ágil e eficiente.  Para entrar em contato com a ouvidoria da 

FARESI, envie um e-mail para ouvidoria@faresi.edu.br ou preencha o 

formulário, acesse a página: https://faresi.edu.br/ouvidoria/. 



VIDA ACADÊMICA NA FARESI: CONVIVÊNCIA E ORGANIZAÇÃO 

 

A convivência harmoniosa e o respeito mútuo são fundamentais para o 

sucesso da vida acadêmica na FARESI. Este tópico apresenta as normas que 

orientam a conduta dos alunos, visando criar um ambiente de aprendizado 

positivo e produtivo. 

 

1. COMPORTAMENTO/CONDUTA NA INSTITUIÇÃO 

1.1. Relacionamento entre alunos 

O relacionamento entre os colegas deve ser pautado pelo respeito, 

colaboração e cordialidade. Em situações de conflito, é importante buscar 

resoluções de maneira educada, priorizando o diálogo. A colaboração entre os 

alunos é fundamental para o bom desenvolvimento das atividades acadêmicas, 

respeitando prazos e responsabilidades compartilhadas. Uma convivência 

harmoniosa contribui diretamente para um ambiente de aprendizado saudável e 

produtivo.  

 

1.2. Relacionamento com professores 

A postura entre aluno e professor deve ser sempre de respeito e 

profissionalismo. O aluno precisa se comprometer com sua aprendizagem, 

sendo pontual nas aulas e nas entregas de trabalhos. Caso haja algum 

imprevisto, deve-se avisar o professor com antecedência, buscando uma 

solução responsável. A comunicação deve ser direta e respeitosa, sempre 

utilizando os canais apropriados para esclarecer dúvidas ou fazer solicitações, 

mantendo o ambiente acadêmico produtivo e colaborativo. 

 

1.3. Relacionamento com o corpo técnico-administrativo 

A relação entre aluno e corpo técnico-administrativo precisa ser baseada 

no respeito e na colaboração. O aluno precisa tratar os profissionais da 

instituição com educação, reconhecendo a importância do trabalho deles para o 

bom funcionamento da FARESI. É fundamental cumprir os procedimentos 

administrativos com atenção e dentro dos prazos estabelecidos. Quando houver 



dúvidas ou necessidades, a comunicação precisa ser feita de forma clara, 

respeitosa e utilizando os canais apropriados, contribuindo para um ambiente de 

trabalho eficiente e harmonioso.  

 

2. NORMAS DE VESTIMENTA 

A FARESI valoriza um ambiente acadêmico profissional e respeitoso. 

Por isso, a vestimenta dos alunos deve ser adequada ao contexto educacional, 

priorizando o conforto sem comprometer a formalidade e o respeito ao ambiente.  

 

2.1. Vestimenta nos laboratórios 

Nos laboratórios, a vestimenta deve seguir normas específicas de 

segurança e higiene, a vestimenta deve ser adequada para garantir a segurança 

e o profissionalismo, além de refletir a preparação do aluno para sua futura 

atuação profissional. A seguir, estão as exigências básicas: 

 

● Cabelo preso: para evitar o contato com substâncias ou 

equipamentos, o cabelo deve estar preso de forma segura. 

● Calça sem rasgos: é obrigatório o uso de calças inteiras e sem 

rasgos para proteger o corpo de possíveis acidentes. 

● Sapato fechado: o uso de sapatos fechados e de material 

resistente é fundamental para garantir a segurança durante as atividades 

laboratoriais. 

● Jaleco: o uso de jaleco é obrigatório para proteger a roupa e o 

corpo, além de garantir a higiene necessária para as atividades práticas. 

●  

Além disso, é fundamental o uso de Equipamentos de Proteção 

Individual (EPIs) quando exigido, como luvas e óculos de segurança, conforme 

a atividade realizada. O aluno deve seguir rigorosamente as orientações dos 

professores e técnicos para garantir a segurança e o bem-estar de todos. 

 

 

 



2.2. Vestimenta nos campos de prática/estágios e visitas técnicas 

Nos campos de prática, estágios e visitas técnicas, a vestimenta deve 

ser adequada ao ambiente profissional e à atividade desenvolvida. O aluno deve 

usar roupas que transmitem seriedade e respeito ao local e aos profissionais 

envolvidos. Para estágios em hospitais, clínicas, laboratórios e outros ambientes 

de saúde, o uso de uniformes específicos e Equipamentos de Proteção Individual 

(EPIs), como jalecos, luvas, máscaras e óculos, é obrigatório, conforme as 

exigências de cada área. É essencial que o aluno esteja atento às orientações 

dos supervisores e instrutores, seguindo rigorosamente as normas de vestuário 

e segurança estabelecidas para garantir a proteção própria e dos outros, além 

de manter o profissionalismo esperado nesses ambientes. 

Para mais detalhes sobre as normas e diretrizes relacionadas à 

vestimenta no ambiente acadêmico da FARESI, consulte o Regulamento do 

Aluno disponível https://faresi.edu.br/wp-

content/uploads/2024/08/Atribuicoes_discentes_2024_assinado.pdf  

 

2.3. Orientações para confecção do Jaleco 

As orientações para a confecção do jaleco na FARESI incluem 

especificações quanto ao modelo, cor, comprimento e detalhes que garantem a 

padronização e o profissionalismo no ambiente acadêmico. O jaleco deve 

atender aos requisitos de segurança e higiene exigidos pelos cursos da área da 

saúde. Para informações detalhadas sobre as orientações, acesse a página 

oficial da FARESI https://faresi.edu.br/manual-do-aluno/orientacoes-para-

confeccao-do-jaleco/.  

 

3. CUIDANDO DO QUE É NOSSO 

 

3.1. Salas de aula limpas e organizadas 

Para promover um ambiente de aprendizado saudável e agradável, é 

fundamental que todas as salas de aula sejam mantidas limpas e organizadas. 

Cada aluno tem a responsabilidade de zelar pelo seu espaço, colaborando 

ativamente para a limpeza e organização do ambiente. 



3.2. Lousas digitais 

As lousas digitais são uma ferramenta importante no processo de 

ensino-aprendizagem. Deve-se usar as lousas com cuidado, respeitando os 

horários de utilização e as orientações do professor. É proibido riscar ou danificar 

o equipamento. 

 

3.3. Alimentação (área de convivência) 

Para preservar a higiene e garantir o bom funcionamento do ambiente 

acadêmico, não é permitido consumir alimentos dentro das salas de aula. A 

alimentação deve ser realizada nas áreas designadas para esse fim, como a 

área de convivência. 

 

3.4. Comemorações (área de convivência) 

Comemorações e festas devem ser realizadas apenas nas áreas 

designadas para esse fim, como a área de convivência, para não prejudicar o 

ambiente de aprendizado durante o horário de aula. 

 

3.5. Achados e perdidos 

Em caso de perda de objetos pessoais, dirija-se ao Departamento 

Pedagógico. Itens encontrados nas dependências da FARESI devem ser 

entregues na recepção deste departamento, para que sejam corretamente 

encaminhados e devolvidos aos seus proprietários. 

 

3.6. Sala de aula 

A sala de aula é um espaço de aprendizado e concentração. Para que 

todos aproveitem ao máximo, é fundamental manter o silêncio necessário. 

Lembre-se: o respeito ao momento de estudo contribui para o sucesso de todos. 

Evite distrações e ajude a manter o ambiente focado. 

 

3.7. Corredores 

Evite permanecer nos corredores durante o horário de aula, pois a 

concentração de alunos pode gerar barulho e atrapalhar as atividades. Caso 



precise permanecer fora das salas de aula, opte pela área de convivência, 

garantindo que o estudo dos colegas não seja interrompido. 

 

3.8. Indisciplina e penalidades 

Comportamentos indisciplinados que prejudicam o ambiente acadêmico 

estarão sujeitos a penalidades, que podem variar de advertências a suspensões, 

dependendo da gravidade da infração. 

 

3.9. Espaço de convivência 

O espaço de convivência é uma área destinada à interação entre os 

alunos, com o objetivo de promover o bem-estar e a integração. Este espaço 

deve ser utilizado com respeito e responsabilidade, sempre mantendo a ordem 

e a limpeza. É importante que todos utilizem este espaço de maneira 

responsável, respeitando o ambiente e os demais colegas. Embora seja um local 

para atividades mais descontraídas e com maior liberdade, é fundamental o uso 

consciente para um ambiente harmonioso e produtivo para todos. 

 

4. DICAS PARA O SUCESSO ACADÊMICO 

4.1. Planeje seu tempo: use uma agenda, aplicativo de calendário ou 

até mesmo ferramentas como o Google Keep para acompanhar prazos. Planeje 

suas atividades com antecedência e divida tarefas grandes em etapas menores. 

 

4.2. Participe das aulas: esteja presente, participe das discussões, faça 

perguntas e aproveite as oportunidades de interação com o professor e colegas. 

A participação ativa melhora seu entendimento do conteúdo e aumenta seu 

engajamento com as disciplinas. 

 

4.3. Estude de forma regular: crie uma rotina de estudos diária ou 

semanal. Revisite os conteúdos vistos em sala logo após as aulas, e use técnicas 

como o método Pomodoro para manter o foco e produtividade. 

 



4.4. Forme grupos de estudo: estudos em grupo podem ser uma 

excelente maneira de trocar ideias e sanar dúvidas. Organize sessões de estudo 

com colegas de classe, discutindo tópicos mais difíceis ou realizando simulações 

de provas. 

Este Manual foi elaborado com o objetivo de oferecer uma visão clara e 

completa sobre as normas, serviços e oportunidades que a FARESI disponibiliza 

para garantir o sucesso de sua jornada acadêmica. Aqui, você encontrará 

informações essenciais para navegar por sua vida universitária de forma 

tranquila, responsável e proveitosa. 

Na FARESI, acreditamos que um ambiente acadêmico de qualidade é 

construído a partir do respeito mútuo, da dedicação ao aprendizado e do uso 

consciente dos recursos disponíveis. Cada um de nós tem um papel fundamental 

na construção de uma comunidade educacional sólida, onde todos podem 

crescer, desenvolver suas habilidades e alcançar seus objetivos.  

Com o apoio da instituição, como programas de acolhimento, serviços 

de orientação e as diversas ferramentas pedagógicas, você está bem equipado 

para enfrentar os desafios acadêmicos e aproveitar as oportunidades de 

crescimento. Porém, o maior responsável por sua trajetória acadêmica será 

sempre você. Por isso, se comprometa com seu aprendizado, participe 

ativamente da vida acadêmica e use os recursos de forma responsável. 

Desejamos a você uma jornada de sucesso, repleta de aprendizado, 

realizações e conquistas. A FARESI está ao seu lado em cada passo dessa 

caminhada, pronta para apoiar sua evolução acadêmica e pessoal. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


